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Vejledning til Uddannelsesklausulen vedr. beskefti- . ~—>== 3

gelse af elever og lerlinge til Entreprencrer Cerun ‘6

Denne vejledning beskriver rammerne for Kebenhavns Kommunes (KK) ordning for krav om
beskeeftigelse af elever og leerlinge, og vejleder ift. hvordan kravene skal forstds og opfyldes.
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Kontakt til Socialt Beeredygtige Indkab

1. Baggrund

Kebenhavns Borgerrepraesentation har besluttet, at det i forbindelse med udbud af kommu-
nens opgaver skal sikres, at der til opgaver med uddannelsespotentiale knyttes et rimeligt antal
elever og leerlinge, som Entreprengren skal beskaeftige i kontraktperioden. Oplaeringskravet er
desuden lovfaestet i Udbudsloven.

Uddannelsesklausulens malgruppe er elever/laerlinge (arbejdstager) som Entreprengren ind-
gar eller har indgaet en uddannelsesaftale med, enten:
e ihenhold til lovom erhvervsuddannelser, herunder som voksenelev/-leerling eller pa
baggrund af realkompetencevurdering;
e somledien Brancheuddannelse reguleret af lov om arbejdsmarkedsuddannelse mv.;
e eller som er omfattet af en lignende uddannelsesordning i et andet EU-land, der fgrer
til fagleert status.

| udbudsmaterialet vil det af bilaget "Uddannelsesklausul vedr. beskeeftigelse af elever og leer-
linge” fremga, hvor mange arsvaerk elever og laerlinge, der skal veere beskaeftiget i gennemfa-
relsen af Kontrakten.

2. Godtgorelse af beskaeftigelse af elever og laerlinge

| forbindelse med Kontraktens gennemfarelse skal Entreprensren godtgere, at det kreevede
antal elever og leerlinge er beskaeftiget pa den konkrete opgave.

I henhold til. Uddannelsesklausulen er det et krav, at Entreprengren udpeger en ansvarlig for
og indgér proaktivt i uddannelsesarbejdet i samarbejde med KK ved Socialt Baeredygtige
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Indkgb, som er ansvarlige for at forvalte Uddannelsesklausulen og kontrollerer Entreprengrens
opfyldelse af Uddannelsesklausulens krav.

Entreprengren har, inden for de ferste 3 maneder efter opstart/pédbegyndelse af arbejdet med
Kontraktens genstand, mulighed for at anmode Socialt Beeredygtige Indkgb om et opstarts-
mode.

Samarbejdet omfatter:
¢ Mulighed for deltagelse i evt. opstartsmede/workshop
e Kravom udarbejdelse af dynamisk uddannelsesplan for projektet
e Kravom udarbejdelse og fremsendelse af kvartalsvise statusrapporter for fremdriften i
uddannelsesarbejdet
e Kravom udarbejdelse af slutopgerelse, der danner grundlag for KK’s vurdering af om
kravet i Uddannelsesklausulen er opfyldt.

Entreprengren skal derfor Isbende folge op p& anvendelsen af elever og leerlinge pé f.eks.
bygge- eller projektmeader, hvor antallet af aktuelt beskaeftigede elever og leerlinge opgeres
som en seerskilt del af den samlede bemanding, og noteres af byggelederen/projektlederen i
meodereferatet.

Entreprengren er forpligtet til at kunne redegere for anvendelsen af elever og laerlinge i tilknyt-
ning til opgaven, herunder ved KK's pakrav jf. Uddannelsesklausulens afsnit 2.4.

2.1 Den dynamiske uddannelsesplan
Den dynamiske uddannelsesplan er jf. Uddannelsesklausulens afsnit 2.1 en dynamisk plan for
realisering af forpligtelsen til at beskaeftige elever/lerlinge pé aftalen/projektet opdelt pa fag
og tidsintervaller. Entreprengren skal sammen med arbejds-/tidsplanen fremlaegge Uddan-
nelsesplanen’, som skal fremsendes til Socialt Beeredygtige Indkeb péa forlangende, eller se-
nest 3 maneder efter opstart/padbegyndelse af arbejde med Kontraktens genstand.

Uddannelsesplanen ajourfgres labende af Entreprengren under udferslen, nar der sker aen-
dringer i bemandingen, herunder f.eks. i takt med at underentreprengrer starter pa opgaven.

Uddannelsesplanen skal udformes principielt som nedenstdende fiktive eksempel. En skabe-
lon kan rekvireres via hjemmesiden https://socialdumping.kk.dk/

| nedenstdende eksempel er der taget udgangspunkt i en anleegsopgave. Hvis der er tale om
en anden type opgave, tilretteleegges en relevant proces.

! F.eks. i projekteringsfasen


https://socialdumping.kk.dk/overblik/leverandoerer-til-koebenhavns-kommune/uddannelsesklausul
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Plan og resultat for antal elever og lzerlinge
Dato: 01.01.2025
Sidste revisi 01.01.2025
Bygherre: Kgbenhavns Komune
Projekt: Ombygning af skole
ise/TE/HE: Beton A/S
Antal i javnf. kontrakt: 3,5|Et arsvaerk svarer til 1924 timer
Omregnet til antal i { H 6.734
Plan for elev-/lrlinge timer
Seneste
Antal planlagte elev- Antal planlagte elev-
Firma: i / i / i il jul-24 aug-24 sep-24| okt-24| nov-24| dec-24 jan-25
Beton A/S Beton 05 962 160,33 320,66 320,66 160,33
Tomrer A/S Tomrer 1,2 2.405| 160,33] 160,33] 32066] 32066] 320,66] 16033] 320,66
Murer A/S Murer 1,2 2.405 320,66| 16033] 32066] 160,33 32066 16033
Anleg A/S Anlzeg 05 962 80,17 80,17| 160,33 80,17
Osv... 0,0 0
0,0 0
0,0 0
0,0 0
0,0 0
0,0 0
SUM 3,5 6.734] 320,66/ 801,65/ 881,82[ 881,82 641,32] 480,99] 561,16
gorelse af r de timer
Senest
elev- I elev-
Firma: i Elev-/lzrling(| iv fornavn Jleerli |/lzerlii {0 jul-24|  aug-24| sep-24| okt-24| nov-24| dec-24. jan-25
Beton A/S Beton Ali 03 641 160,33| 160,33| 320,66
Tgmrer A/S Tgmrer Barbara 0,3 641 160,33 160,33 320,66
Murer A/S Murer Casper 0,2 481 320,66| 160,33
Anlaeg A/S Anlaeg Dennis 0,0 80 80,17
Osv... 0 0,0 0
0| 0 0,0 0
0| 0 0,0 0
0| 0 0,0 0
0| 0 0,0 0
0 0| 0,0 0
SumMm 1,0 1.844[ 320,66 641,32 881,82 0 0 0 0
minus Plan
Senest
afvigelse i afvigelse i
Firma: lev-/I lev-/I jul-24| aug-24| sep-24| okt-24| nov-24| dec-24| jan-25
Beton A/S Beton -02 -321 0| -160,33 0] -160,33 0 0 0|
Tomrer A/S Tomrer -0,9 -1.764 0 0| o] -32066] -320,66] -16033] -32066
Murer A/S Murer -1,0 -1.924 0 0 O -32066| -160,33| -320,66| -160,33
Anlzeg A/S Anlaeg -0,5 882 0 0| o] -8017| -16033 o] -8017
Osv... 0 0,0 0 0 0| 0 0 0 0 0|
0| 0| 0,0 0 0 0| 0| 0 0 0 0|
0| 0 0,0 0 0 0| 0 0 0 0 0|
0| 0| 0,0 0 0 0| 0| 0 0 0 0|
0| 0 0,0 0 0 0| 0 0 0 0 0|
0| 0 0,0 0 0 0| 0 0 0 0 0|
,WM -2,5 -4.890 0] -160,33 0| -881,82| -641,32| -480,99| -561,16

| eksemplet er antallet af kreevede elev-/lerlingearsveerk pa opgaven fastsat til: 3,5. Omregnet
til arlige elev-/leerlinge arbejdstimer (idet 1 arsveerk jf. forpligtelsen i Uddannelsesklausulens
afsnit1 udger 1924 arbejdstimer inkl. ferie, sygdom, skoleophold mv.): 3,5 x1924 = 6.734

| en given méaned kan der i praksis f.eks. veere 3,5 elever og leerlinge beskaeftigede ved, at 3 ele-
ver/lzaerlinge er tilknyttet opgaven pa fuldtid hele maneden (3*160,33 arbejdstimer) og 1
elev/leerling f.eks. farst tilknyttes opgaven fra midten af maneden (0,5*160,33 arbejdstimer).

2.2 Kvartalsvise statusrapporter
Entreprengren er forpligtet til at fremsende kvartalsvise statusrapporter om progressionen i
arbejdet med beskaeftigelse af elever og leerlinge péa opgaven.

En statusrapport er en skematisk opgerelse over praesterede leerlingetimer pa aftalen/projek-
tet, opdelt pa fag/tidsintervaller, og skal kunne verificeres med opgerelserne af beskaeftigede
elever og leerlinge fra referater af status-/bygge-/projektmader. Statusrapporterne skal frem-
sendes til Socialt Beeredygtige Indkab ved hvert kvartalsskifte i Kontraktens Igbetid.
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2.3 Slutopgerelse
Entreprengren er forpligtet til, i forbindelse med aflevering af opgaven, at udarbejde en samlet
skematisk slutopgerelse af praesterede elev-/laerlingetimer pé aftalen opdelt pa fag/tidsinter-
valler.

Slutopgerelsen fremsendes til Socialt Beeredygtige Indkeb, der vurderer om Entreprengren
har overholdt forpligtelsen jf. Uddannelsesklausulens afsnit 1.

Eventuelle afvigelser fra Entreprengrens forpligtelser jf. Uddannelsesklausulens afsnit 1 og En-
treprengrens dokumentationspligt i afsnit 2 handteres efter Uddannelsesklausulens bestem-
melser i afsnit 3 vedr. sanktioner mv.

3. Sanktioner

Hvis Entreprengren ikke har beskeeftiget det kreevede antal elev-/lerlingearsveerk, paleegges
denne en bod jf. Uddannelsesklausulens afsnit 3.1. svarende til DKK 250.000 pr. manglende
elev-/leerlingedrsveerk. Sdfremt Entreprengren f.eks. mangler at beskaeftige 0,5 arsveerk ele-
ver/leerlinge ifalder denne altsad en bod pa DKK 125.000.

Denne bod kan evt. modregnes i sikkerhedsstillelsen og/eller Entreprengrens vederlag.

Hvis Entreprengren ikke overholder sin dokumentationsforpligtelse, er KK, jf. Uddannelses-
klausulens afsnit 3.2., berettiget til at tilbageholde vederlag svarende til DKK 100.000 pr. kree-
vede elev-/leerlingedrsveerk indtil Entreprengren har imgdekommet KK's dokumentationskrav.
Safremt KK's dokumentationskrav ikke imgdekommes af Entreprengren, tilfalder tilbageholdte
vederlag KK.

4. Nedskalering af det kraevede antal elev-/laerlingedrsvaerk

Entreprengren kan jf. Uddannelsesklausulens afsnit 1.3. ansege om nedskalering af elev-/leer-
lingedrsveerkkravet ved ubesat elev-/laereplads.

Nedskalering af forpligtelsen til at beskaeftige det kraevede antal elev-/lerlingearsveerk, kan gi-
ves, nér Entreprengren fremsender dokumentation fra Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
(AUB) for godkendt "nedseettelse for ubesat leereplads”.

Hos AUB findes en “"Guide til ansegning om nedsaettelse”, hvoraf det felger, at Entreprengren i
ansggningen til AUB skal dokumentere, at:
1. Der er annonceret efter elever/leerlinge pa www.lerepladsen.dk
2. ogatannonceringen bade har veeret synlig péd www.leerepladsen.dk og samtidigt har
veeret ledigt til besaettelse i mindst 90 sammenhangende kalenderdage.

Udenlandske virksomheder uden medarbejdere beskaeftigede i Danmark, og som ikke er om-
fattet af ATP-bidragspligt, kan sege om nedskalering af forpligtelsen til at beskeeftige de kree-
vede antal elev-/laerlingearsvaerk, ved at sende tilsvarende dokumentation for rekrutteringsbe-
streebelser i relation til en lignende uddannelsesordning i et andet EU-land, der forer til fagleert
status.

Ansggning om nedskalering af Uddannelsesklausulens krav om beskzaeftigelse af elever og leer-
linge med dokumentation fremsendes til Socialt Beeredygtige Indkab, der foretager en konkret
vurdering af ansegningen.
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5. Bortfald af krav om beskaeftigelse af elever og laerlinge

- hvis det ikke er muligt at opné& godkendelse som leerested

KK kan jf. Uddannelsesklausulens pkt. 1.4. efter en konkret vurdering, lade Uddannelsesklausu-
lens krav om beskaeftigelse af elever og laerlinge bortfalde, hvis Entreprengren fremsender en
bekraeftelse fra det relevante faglige udvalg eller erhvervsskole p4, at Entreprengren og den-
nes evt. underentreprengrer ikke kan godkendes som laerested.

Dokumentationen skal fremsendes til Socialt Beeredygtige Indkeb, der foretager en konkret
vurdering.

6. Hjeelp til godkendelse og rekruttering af elever og laerlinge

KK har indgéet partnerskab med de to store erhvervsskoler i Kebenhavn, TEC - Technical Edu-
cation Copenhagen samt NEXT Uddannelse Kebenhavn. TEC og NEXT yder aktiv statte til KK's
Entreprengrer og evt. underentreprengrer, som har behov for konkret hjaelp til rekruttering og
at anseette elever og leerlinge.

Nedenstdende punktopstilling angiver hvilke stattemuligheder, der kan tilbydes den enkelte
virksomhed.

e Fast partnerskabskonsulent, som er tilknyttet virksomheden som key account

e Faste besag og/ eller besgg efter behov

e Leerestedsgodkendelse af virksomheden

e Elev-/lerlingerekruttering

e Struktur af skoleforlgb for elever og leerlinge

e Ra&dgivning og supporti hele elev-/laerlingeforlzbet mhp. fastholdelse og gennemfez-
relse

¢ Radgivning og information om uddannelse ift. Arbejdsmarkedet; f.eks. AUB-regler og
klausulkrav

¢ Vejledning og support om refusion og godtgerelse

e Samarbejde om branding af virksomheden i forbindelse med uddannelse og dermed
tiltreekning af de bedste elever/lzerlinge til virksomheden

e Strategisk overblik over uddannelse og medarbejdere i virksomheden

Virksomheden mé paregne en sagsbehandlingstid pé 10 arbejdsdage, ved anmodning om at
blive godkendt som laerested.

7. Kontakt til Socialt Baeredygtige Indkab

Entreprengren kan kontakte Socialt Baeredygtige Indkeb i Kebenhavns Kommune via neden-
stdende kanaler:

e E-mail: CSR@okf.kk.dk

e Radgivningstelefon: 33667020

Entreprengren kan rekvirere en skabelon til uddannelsesplan, status- og slutopgerelse via
hjemmesiden https://socialdumping.kk.dk/

Dokumentation skal uploades sikkert via ovenstdende hjemmeside under fanen “Send doku-
mentation”.
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