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1. Forpligtelsen
Stette- og Tilskudsmodtageren skal sikre, at mindst [Indseaet] af de &rsveerk (1 &rsveerk udger
1.924 arbejdstimer inkl. ferie, sygdom, skoleophold mv.), der anvendes til at opfylde aftalen, be-
saettes med en eller flere elever/lzerlinge jf. mélgruppen i pkt. 1.1. Underleverandgrer, i alle led af
eventuelle underleverandegrkaeder, der udferer arbejde som aftalen omhandler, kan ogsd med-
virke til opfyldelse af Statte- og Tilskudsmodtagerens forpligtelse i Uddannelsesklausulen.

Hvis Ydelsens omfang efter aftalens indgéelse a&endres betydeligt med justering af aftalesummen
pad +/- 5 pct., reguleres det kreevede antal elev-/leerlingedrsveerk tilsvarende.

1.1. Uddannelsesklausulens malgruppe
Uddannelsesklausulens maélgruppe er elever/lerlinge (arbejdstager) som Stette- og Tilskuds-
modtageren indgér eller har indgdet en uddannelsesaftale med enten:
¢ i henhold til lov om erhvervsuddannelser, herunder som voksenelev/-lerling eller pé
baggrund af realkompetencevurdering;
e som ledien Brancheuddannelse reguleret af lov om arbejdsmarkedsuddannelse mv.;
e eller som er omfattet af en lignende uddannelsesordning i et andet EU-land, der farer til
fagleert status.

Stette- og Tilskudsmodtageren kan veelge at beskaeftige en eller flere personer i en kortere peri-
ode, forudsat at det samlede antal arbejdstimer inkl. skoleophold, som udferes af elever/leer-
linge, svarer til beskaeftigelse af det kraevede antal elev-/lerlingeérsveerk i aftalens lgbetid.
Stette- og Tilskudsmodtageren kan opfylde sin forpligtelse til at beskaeftige det kraeevede antal
elev-/lerlingearsveerk ved at overfare en (eller flere) elever/laerlinge, som ved aftalens indgéelse
er ansat hos Stette- og Tilskudsmodtageren til det arbejde, som aftalen omhandler.

1.2. Opstartsmede, uddannelsesplan, statusopggrelser og slutopgerelse
Stette- og Tilskudsmodtageren er forpligtet til aktivt at samarbejde med Kebenhavns Kommune
(KK) om planleegning og gennemferelse af nedvendige tiltag for at sikre beskaeftigelsen af det
kreevede antal elev-/lerlingeédrsveerk, herunder er Statte- og Tilskudsmodtageren forpligtet til at
udpege en ansvarlig, der er placeret et passende hgjt niveau hos Statte- og Tilskudsmodtageren,
for dette samarbejdet. Samarbejdet kan indledes med et opstartsmade mellem KK og Stette- og
Tilskudsmodtageren.

Statte- og Tilskudsmodtageren er, som led i den proaktive uddannelsesplanlaegning for Aftalen,
forpligtet til at udarbejde:
e endynamisk uddannelsesplan der daekker aftaleperioden
e kvartalsvise statusrapporter for progression i Stette- og Tilskudsmodtagerens arbejde
med beskaeftigelse af elever og leerlinge knyttet til aftalens genstand
e enslutopgarelse af praesterede elev-/lserlingetimer knyttet til aftalens genstand
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Den dynamiske uddannelsesplan; De kvartalsvise statusopgerelser og Slutopgerelsen af praeste-
rede elev-/lerlingetimer fremsendes som dokumentation til KK.

1.3. Nedskalering ved ubesat elev-/leereplads
Forpligtelsen til at beskaeftige det kraevede antal elev-/laerlingedrsvaerk kan nedskaleres ved ube-
sat elev-/leereplads, hvis Stette- og Tilskudsmodtageren ikke er i stand til at finde elever/laerlinge,
som gnsker at indgé i en uddannelsesaftale med virksomheden. Dette omfatter ogsa evt. under-
leverandgrer pé aftalen.

Dokumentationskravene for nedskalering af forpligtigelsen fremgar af Uddannelsesklausulens
afsnit 2.5.

1.4. Hvis godkendelse som leerested ikke er muligt
Hvis Statte- og Tilskudsmodtageren og evt. underleveranderer ikke kan godkendes som laerested
pé grund af forhold, der ikke kan afhjeelpes uden vaesentlig ulempe for Stette- og Tilskudsmod-
tageren, kan KK lade kravet om beskaeftigelse af elever/leerlinge bortfalde.

Dokumentationskravene for bortfald af forpligtigelsen, nar det ikke er muligt for Stette- og Til-
skudsmodtageren og evt. underleveranderer at opna godkendelse som leerested, fremgar af Ud-
dannelsesklausulens afsnit 2.6.

2. Dokumentation for overholdelse af uddannelsesforpligtelsen
Stette- og Tilskudsmodtageren har bevisbyrden for, at forpligtelsen, jf. Uddannelsesklausulens
afsnit 1, er overholdt, og skal p& KK's anmodning dokumentere, at kravet om beskaeftigelse af det
kreevede antal elev-/leerlingeérsveerk er opfyldt.

Stette- og Tilskudsmodtageren er jf. Uddannelsesklausulens afsnit 1, forpligtet til at udarbejde og
dokumentere de i punkt 2.1til 2.6 angivne opgerelser.

2.1. Dynamisk uddannelsesplan
Uddannelsesplanen er en dynamisk plan for realisering af forpligtelsen til beskaeftigelse af elever
og leerlinge pé aftalen/projektet opdelt pd fag/tidsintervaller. Uddannelsesplanen udarbejdes i
projekteringsfasen i forbindelse med tidsplanen, og skal fremsendes til KK péa forlangende, her-
under senest 3 maneder efter opstart/pabegyndelse af arbejde med aftalens genstand.

2.2. Kvartalsvis statusopggrelse
Statusopgerelser udarbejdes og dokumenteres kvartalsvist og er en skematisk opggrelse over
preesterede elev-/lerlingetimer pa aftalen/projektet opdelt pa fag/tidsintervaller.

2.3. Slutopgorelse af preesterede elev-/laerlingetimer
Slutopgerelsen er en skematisk opgerelse af praesterede elev-/lzerlingetimer pa aftalen/projektet
opdelt pa fag/tidsintervaller. Slutopgerelsen udarbejdes som led i afslutningen af aftalen/pro-
jektet og dokumenterer Stgtte- og Tilskudsmodtagerens malopfyldelse.

2.4. Redeggrelse
Stette- og Tilskudsmodtageren skal efter KK's pakrav udarbejde en uddybende redeggrelse (om-
fatter ogsé evt. underleverandgrer) vedr. personer i malgruppen, der har udfert/udferer arbejde
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pé aftalen og som er omfattet af status-/slutopgerelse. Stette- og Tilskudsmodtageren skal som
minimum kunne redegere for:
e Ansattelsesbeviser/uddannelsesaftaler
e Arbejdstidsregistreringer/timesedler m. komme- og géatider
e Individuelt skoleophold i aftaleperioden, orienteringsbrev fra Arbejdsgivernes Uddan-
nelsesbidrag (AUB) om skoleophold

2.5. Dokumentation for rekrutteringsbestraebelser
Stette- og Tilskudsmodtageren kan jf. Uddannelsesklausulens afsnit 1.3. ansege KK om nedska-
lering af elev-/leerlingearsveerkkravet ved ubesat elev-/lereplads. Nedskalering af forpligtelsen
til at beskaeftige det kreevede antal elev-/leerlingeérsveerk, gives kun nér Statte- og Tilskudsmod-
tageren fremsender dokumentation til KK fra Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (AUB) for
godkendt "nedseettelse for ubesat leereplads”.

Fra AUB folger det at Statte- og Tilskudsmodtageren skal dokumentere at:
1. Derer annonceret efter elever/laerlinge pd www.leerepladsen.dk

2. ogatannonceringen bade har veeret synlig pd www.leerepladsen.dk og samtidigt har vee-

ret ledig til beseettelse i mindst 90 sammenhangende kalenderdage.

Udenlandske virksomheder uden medarbejdere beskaeftiget i Danmark og som ikke er omfattet
af ATP-bidragspligt, kan sege om nedskalering af forpligtigelsen til at beskaeftige de kreevede an-
tal elev-/laerlingeérsvaerk, ved at sende tilsvarende dokumentation for rekrutteringsbestraebelser
i relation til en lignende uddannelsesordning i et andet EU-land, der forer til fagleert status.

2.6. Dokumentation for, at det ikke er muligt for Statte- og Tilskudsmodtageren at opna god-
kendelse som leerested
KK kan efter en konkret vurdering lade Uddannelsesklausulens krav om beskaeftigelse af elever
og lerlinge bortfalde, hvis Statte- og Tilskudsmodtageren fremsender en bekraeftelse fra rele-
vant faglige udvalg eller erhvervsskole p4, at Statte- og Tilskudsmodtageren og dennes evt. un-
derleverandgrer ikke kan godkendes som laerested.

2.7. Frister
Dokumentationen skal veere KK i heende senest 5 Arbejdsdage efter KK's pdkrav er afsendt. Rede-
gorelsen skal veere KK i haende senest 10 Arbejdsdage efter, at KK's pakrav er afsendt medmindre
andet konkret aftales. Fristerne kan dog maksimalt forleenges til 10 Arbejdsdage for dokumenta-
tion og 20 Arbejdsdage for redeggrelsen.

3. Sanktioner for manglende overholdelse af forpligtelsen
Ifalder Stette- og Tilskudsmodtageren nedenstdende sanktioner, fritages denne ikke for pligten
til at opfylde Aftalen.

3.1. Sanktioner ved Statte- og Tilskudsmodtagerens manglende overholdelse af forpligtigel-
sen i Uddannelsesklausulens afsnit 1
Séfremt det ved projektafslutning kan konstateres, at Statte- og Tilskudsmodtageren ikke fuldt
ud har beskaeftiget det kraevede antal elev-/laerlingedrsvaerk, péleegges Statte- og Tilskudsmod-
tageren en bod svarende til DKK 250.000 pr. manglende elev-/lerlingearsvaerk. Safremt Statte-
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og Tilskudsmodtageren f.eks. mangler at beskaeftige 0,5 arsveerk elever/lerlinge ifalder denne
altsé en bod p& DKK 125.000.

Hvis Statte- og Tilskudsmodtageren har opfyldt mindst 75 pct. af elev-/leerlingemaélsaetningen,
nedsaettes boden for de manglende elev-/laerlingedrsveerk dog til DKK 100.000 per manglende
elev-/leerlingedrsveerk.

3.2. Sanktioner ved Stotte- og Tilskudsmodtagerens overtraedelse af Uddannelsesklausu-
lens afsnit 2 om dokumentationspligt
KK er berettiget til at tilbageholde statte/tilskud svarende til DKK 100.000 pr. kreevede elev-/leer-
lingedrsveerk ved Stette- og Tilskudsmodtagerens manglende overholdelse af dokumentations-
forpligtigelsen i form af planleegning eller rapportering jf. Uddannelsesklausulens afsnit 2.2-2.4
samt frister jf. afsnit 2.7.

Berettiget tilbageholdelse af statte/tilskud vil pdgé indtil Stette- og Tilskudsmodtageren har ime-
dekommet KK's dokumentationskrav. Hvis KK's dokumentationskrav ikke imgdekommes af
Stette- og Tilskudsmodtageren, tilfalder det tilbageholdte statte/tilskud KK.
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