Efortul comun impotriva fenomenului
de dumping social - regiunea capitalei

Salariu si
conditii de
munca corecte



imbraca hainele
de munca
beneficiind de
conditii corecte

Multumim ca indeplinesti sarcini de lucru pentru noi
- si tu contribui ca rotile sa continue sa se invarta in
regiunea capitalei. Exista o clauza la acordul de mun-
cain care esti incadrat - si acest lucru inseamna ca ai
dreptul la salariu si conditii de munca corecte. Acest
fapt se aplica tuturor celor care lucreaza in domeniul
furnizarii.



Noi suntem echipa care controleaza daca conditiile
tale de munca sunt in ordine - facem acest lucru prin
avizita locuri de muncai. in legdtura cu aceste vizite
de control putem cere ca tu, in calitate de angajat,

sd prezinti carte de identitate cu nume, fotografie

si numele firmei. in plus, echipa noastri poate cere
angajatorului tau sa prezinte documentatie in scris
despre salariul si conditiile tale de munca. Astfel, noi
comparam salariul pe care ar fi trebuit sa-l primesti
cu salariul pe care de fapt il primesti pentru munca
ta; asa ne asigurdm cd beneficiezi de conditii corecte.
Ne uitdm la salariul total.



Ce se intampla daca echipa noastra gaseste abateri?

Ne vom asigura cd angajatii care au fost inselati primesc
retroactiv salariile lipsd, iar in acelasi timp vom depune
eforturi si pentru a ne asigura cé salariile sunt rectificate
pentru viitor. Cea mai mare consecinta pentru angajatorii
care nu asigura conditii corecte de munca este fie amen-
dg, fie li se anuleaza contractele.

In urmatoarele pagini se pot citi mai multe despre ce
inseamnd, printre altele, conditii corecte de munca.



Salariu, nota de
salariu si impozit
fiscal

Minimum, ai dreptul la un salariu la acelasi nivel cu acor-
dul colectiv actual pentru acelasi tip de munca. Ca baza
folosim acordurile colective incheiate la nivel national
intre cele mai reprezentative sindicate si organizatii de
patronat din Danemarca. Trebuie sa primesti o notd de
salariu de fiecare datd cand esti platit. Pe aceastd nota ar
trebui sé vezi informatii despre: salariu, orele de munca,
concediu, eventuale indemnizatii pentru, de ex., pensie,
zile de sarbatoare (SH), diferite sporuri, zile suplimen-
tare de concediu, dar si plata impozitului fiscal si pentru
institutia pentru pensii suplimentare (ATP).

in Danemarca se pliteste impozit pe salariu. Angajatorul

este responsabil pentru a plati acesti bani (adicéd impozi-

tul) autoritatilor fiscale. Atentie la faptul ca in Danemarca
impozitul fiscal reprezintd o sumé& destul de mare din sa-

lariu - asadar atentie la acest aspect atunci cand stabilesti
un acord privind salariul.



Timp de munca si
timp de odihna

Norma obisnuitd de lucru este de 37 de ore pe sdptdmana
pentru angajatii cu ora. Daca lucrezi mai mult de 37 de
ore pe sdptdmang, ai dreptul la plata orelor in plus. Daca
lucrezi la ore neobisnuite (de ex. noaptea sau seara), ai
dreptul la un program de muncaé pre-stabilit si o prima de
lucru. Este o idee buna ca in fiecare zi s notezi cate ore

ai lucrat, in special dacé lucrezi mai mult decét reiese din
contractul de muncaé sau nota de salariu.

Caregula principald trebuie s& ai cel putin 11 ore consecu-
tive de pauza pe parcursul a 24 de ore. Cel putin o daté pe
sdptamana trebuie sa ai liber o zi (24 de ore) in prelungi-
rea asa-numitului timp de odihné& - adica cel putin o data
pe sdptdmand trebuie sé ai liber 35 de ore consecutive.



Concediu si alte
zile libere

Ca angajat, in fiecare luna céstigi 2,08 zile de concediu, in
total 25 de zile de concediu/an - deja din prima zi de lucru.
Ca bani de concediu castigi o suma echivalentd cu un pro-
centde 12,5 din salariul tdu si care iti este platita in loc de
salariul obisnuit atunci cdnd ai concediu. Pe pagina de in-
ternet borger.dk poti verifica economiile tale de concediu -
adu-ti aminte s verifici acest lucru in mod regulat. in afar
de concediu, unii angajati mai au si economii sau sporuri
pentru zilele de sdrbatoare. Cei mai multi angajati castiga
si zile libere in plus fatéd de cele de concediu, iar unii au un
contanume, care se foloseste pentru zile in care au nevoie
sd-siia liber, pentru pensie sau pot alege sa fie platiti.



Dovada de angaja-
re si pensie

Daca lucrezi 8 ore sau mai multe pe sdptdmana, va trebui
sd ai o dovadé de angajare cel mai tarziu la 4 séptamani
dupd ce aiinceput munca. Se asteaptd ca aceasta cerintd
pentru numarul de ore de munca séptamanale sa fie
reduse la 3 ore din 2023. Angajatorul tdu are obligatia de
a te informa in scris despre conditiile tale de salariu si an-
gajare, care sunt sarcinile tale de lucru si orele de munca.
Cei mai multi au dreptul la pensie dacé au peste 18 ani
si/sau au lucrat pentru o perioada de 3 luni. Contributia
la pensie diferd, dar cel mai des este in jur de 12% din
salariu. ITn mod obisnuit 2/3 din contributia la pensie este
platitd de angajator si 1/3 de angajat.



Sindicat si fondul
pentru asigurari
sociale

Scopul sindicatelor este sa lucreze pentru drepturile
tale ca angajat, inclusiv de a incheia contracte colective
cu privire la salarii si conditii de muncé. Scopul fonduri-
lor pentru asiguréri sociale este sa te asigure economic
(sa-ti pldteasca banii de somaj) dacé-ti pierzi serviciul.
Este optional sa fii membru al unui sindicat si/sau al
unui fond pentru asiguréri sociale.



Special pentru
elevi si ucenici

Fii atent la faptul céa salariul tdu in mod normal ar trebui sa
fie marit de doua ori pe an, atdt atunci cand se fac acor-
duri colective de maérire, dar si atunci cand treci in anul
urmator de ucenicie.

in plus, castigi drept de pensie atunci cand ai implinit 18

ani; acordurile colective de munca au, insé, cerinte dife-

rite privind vechimea. La fel, si nivelurile de contributie la
pensie diferd de la un acord colectiv la altul.



Nu esti cetatean
danez?

Pentru angajatii care nu sunt cetateni danezi si care
parasesc Danemarca exista reguli speciale privind plata
banilor de concediu si banii care sunt platiti in Danemar-
ca pentru contributia la pensie. Mai multe informatii se
pot obtine pe lifeindenmark.borger.dk sau la 70101881,
ATP sau compania ta de pensii.



Contacteaza-ne

Dacid ai suspiciuni de dumping social sau daca ai lucrat in conditii
inadecvate atunci cand tu sau altii ati indeplinit sarcini de muncéa
pentru sectorul public, contacteazé-ne la 3366 7010.

Informatii de contact relevante

- Arbejdstilsynet: 7012 1288 - at.dk
(Autoritatea pentru Mediul de Munca)

- Fagbevaegelsens Hovedorganisation i Hovedstaden:
3325 0122 - fho.dk (Organizatia sindicatelor din regiunea capitalei)

- Kebenhavns Politi: 3314 1448 - politi.dk (Politia Copenhaga)
- Vestegns Politi: 4386 1448 - politi.dk (Politia Vestegn)

- International House: 3366 1000 - ihcph.kk.dk
(Servicii pentru cetétenii straini)

- Center mod menneskehandel: 7020 2550 - cmm.dk
(Centrul impotriva traficului de persoane)

3366 7020
E CSR@okf.kk.dk




