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SAMARBEJDSAFTALE OM EN FZALLES INDSATS MOD SOCIAL
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2.3

PARTERNE

Mellem Kgbenhavns Kommune
@konomiforvaltningen
Kgbenhavns Radhus
Radhuspladsen
1599 Kegbenhavn V
CVR 64942212
(Herefter benzsevnt "Kgbenhavns Kommune")

og [Kommune]
[Adresse]
[Postnummer]
[CVR-nummer]
(Herefter bensevnt ["Samarbejdspartner”])

BAGGRUND, FORMAL OG ORGANISERING

"Ny Principaftale om en faelles indsats mod social dumping i hovedstadsomradet”
(herefter "Principaftalen”) blev godkendt i Borgerreprasentationen i Kebenhavns
Kommune i september 2024. Principaftalen fastleegger de overordnede rammer for
at samarbejde om en faelles indsats mod social dumping. Formalet er at sikre fair
lan- og arbejdsvilkar for medarbejdere, der udfarer opgaver for
Samarbejdspartnernes leveranderer (og underleverandgrer i samtlige led i en
eventuel keede) og at sikre fair konkurrence for virksomheder, der byder pa opgaver
for Samarbejdspartnerne.

Samarbejdspartneren betaler et &rligt indsatsbelgb til det eksisterende Indsatsteam
mod social dumping (herefter “Indsatsteamet”) i Kebenhavns Kommune, som
derved laver en indsats mod social dumping for Samarbejdspartneren inden for de
nedenfor angivne rammer. Indsatsteamet op- og nedskalerer antallet af
medarbejdere, atheengigt af det samlede indsatsbelgb som Indsatsteamet tilfgres via
Hovedstadssamarbejdet.

Neerveerende samarbejdsaftale (herefter “Samarbejdsaftalen”) fastleegger de
detaljerede rammer for samarbejdet mellem Kgbenhavns Kommune og
Samarbejdspartneren og udspecificerer opgave- og ansvarsfordelingen.

DEFINITIONER

Hovedstadssamarbejdet: Betegnelsen for samarbejdet pé tveers af alle deltagende
parter, der hver iseer indgar aftale med Kgbenhavns Kommune om indsatsen mod
social dumping og som videndeler pa tveers i ERFA-netveerket, der etableres med
Principaftalen. Hovedstadssamarbejdet er organisatorisk placeret i Kebenhavns
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Kommunes eksisterende Indsatsteam mod social dumping. Det fulde navn for
samarbejdet benavnes officielt: "Den Feelles Indsats mod social dumping -

Hovedstaden”.
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Indsatsteamet: Benaevnelsen "Indsatsteamet” refererer til det eksisterende team i
Kgbenhavns Kommune, der arbejder med at kontrollere om kommunens
leverandgrer efterlever klausuler, som er angivet i kommunens kontrakter. Det er her
Hovedstadssamarbejdet er placeret og Indsatsteamet allokerer og koordinerer
ressourcer og kontaktpersoner hertil.

Socialt Baeredygtige Indkab: Navnet p&d den enhed i kontoret for Beeredystige Indkab
Kgbenhavns Kommune, hvor Indsatsteamet er organisatorisk placeret, der har
teamleder Natalia Grillis som naermeste leder.

Kontraktholder: Henviser til den kontraktholdende forvaltningsenhed eller anden
relevant kontraktholdende enhed hos Samarbejdspartneren, som har indgéet og
administrerer en aftale med en privat leverandagr om en ydelse, og som derved har
kompetencen til at hdndheeve sanktioner ved leverandarens eventuelle brud pa
kontraktlige forpligtigelser i en arbejdsklausul.

Det Arlige Indsatsbelsb: Samarbejdspartneren har afsat et belgb til
Hovedstadssamarbejdet. Dette belzb (herefter "Det Arlige Indsatsbelzb") betales til
Kzbenhavns Kommune, som frit kan disponere over Det Arlige Indsatsbelgb med
henblik pa at levere de aftalte ydelser til Samarbejdspartneren. Det Arlige
Indsatsbelgb er sdledes et vederlag for de ydelser, som Kgbenhavns Kommune
leverer til Samarbejdspartneren (jf. §8 "Afregning og betaling” og bilag 1 “Beregning af
kontrolpris og regnskab”).

Primaer kontaktperson: Samarbejdspartneren tildeles en primaer kontaktperson fra
Indsatsteamet. Kommunikationen mellem Indsatsteamet og Samarbejdspartneren
varetages som udgangspunkt af den primaere kontaktperson, mens kontrolarbejdet vil
blive udfert i samarbejde med flere medarbejdere fra Indsatsteamet.

Intern koordinator: Betegnelse for kontaktpersonen hos Samarbejdspartneren, der
sikrer informationsflow af projekter til Indsatsteamet og sikrer rodfeestning af
indsatsen i egen organisation. Den interne koordinator hos Samarbejdspartneren har
samtidig en plads i ERFA-netveerket, som er beskrevet nedenfor.

ERFA-netvaerket: Erfaringsnetvaerk som etableres med Principaftalen, der faciliteres i
regi af Kgbenhavns Kommune. Netveerket har til formal at udveksle erfaringer og viden
mellem netveerkets medlemmer, blandt andet med henblik pa at kunne koordinere
kontrolindsatser pé tvaers af de deltagende parters aftaleportefgljer samt ift.
udbredelse og opdatering af klausuler. Der gennemfares en arlig evaluering af
Hovedstadssamarbejdet i netveerket for at sikre overblik, videndeling og vurdering af
behov for eventuelle justeringer. Netvaerket bestar af de interne koordinatorer hos
Samarbejdspartnerne og kontrolmedarbejderne fra Indsatsteamet mod social
dumping i Kgbenhavns Kommune.



4 HIJEMMEL

4.1 Hovedstadssamarbejdet i henhold til Samarbejdsaftalen er etableret med hjemmeli
L548 om kommuners og regioners udfgrelse af opgaver for andre offentlige
myndigheder og kommuners og regioners deltagelse i selskaber (herefter
"opgaveudfgrelsesloven”).

4.2 Samarbejdet kan kun omhandle de opgaver som en Samarbejdspartner selv lovligt
kan varetage, lisesom samarbejdet skal ske inden for de udbudsretlige rammer, som
opgaveudfarelsesloven foreskriver. Dette geelder ogsé, hvis der i aftaleperioden
tilfgjes ekstra ydelser til samarbejdet, eller hvis Samarbejdspartneren indgar
yderligere samarbejdsaftaler.

4.3 Bade Kgbenhavns Kommune og Samarbejdspartneren er ansvarlige for at sikre at
samarbejdet sker inden for disse rammer.

5 OPGAVEFORDELING OG SAMSPIL

5.1 Dettilstraebes at det er de samme kontrolmedarbejdere fra Indsatsteamet, der
udfarer kontrollerne hos Samarbejdspartneren. Den primeaere kontaktperson fra
Indsatsteamet og den interne koordinator fra Samarbejdspartneren vilsom
udgangspunkt varetage kommunikationen mellem Indsatsteamet og
Samarbejdspartneren.

5.2 Rollefordelingen mellem henholdsvis Indsatsteamet og Samarbejdspartneren
etableres ud fra samme principper, som geelder mellem henholdsvis Indsatsteam og
kontraktholder i Kebenhavns Kommune. Dette er illustreret nedenfor.

Samarbejds

Indsatsteam Kontrol Leverandor
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Det er Indsatsteamet, der udfgrer kontrollen af leverandgren og forestar den faglige
vurdering af, om klausuler er overtradt. Safremt Indsatsteamet har konstateret
overtreedelser af klausuler, rddgiver og anbefaler Indsatsteamet kontraktholder i
forhold til brug af sanktionsmuligheder, da det alene er kontraktholder sely, der kan
handheeve klausuler overfor leverandgren.

Indsatsteamet arbejder ud fra et princip om at l@se overtraedelsessager ved at f&
leverandgren til at rette op pa materielle overtraedelser bagudrettet (ved
efterbetaling til medarbejdere, der mangler lan for arbejde udfart pa den
pageldende aftale), samt indgé aftaler om, hvordan der sikres fremadrettet
efterlevelse af eventuelt resterende aftaleperiode. Hvis dette ikke lykkes, eller
overtreedelserne har en saerlig grov karakter, kan det veere relevant at overveje
hardere sanktionsmuligsheder, som ophaevelse af kontrakt.

Samarbejdspartneren har selvbestemmelse til at fastleegge en intern politik for,
hvordan man @nsker at hAndhaeve klausuler overfor leverandarer, der har overtradt
denne. Det er Samarbejdspartnerens valg og ansvar, hvorvidt Indsatsteamets
anbefalinger efterleves i praksis.

Den rapportering, vurdering og anbefaling der tilgdr Samarbejdspartneren i
forbindelse med, at Indsatsteamet udfarer en kontrol, tilstraebes at veere i
overensstemmelse med Indsatsteamets faelles faglige standarder og procedurer pa
tveers af kontroller i henholdsvis Kebenhavns Kommune og for gvrige
samarbejdspartnere.

For at sikre et godt og effektivt samspil mellem henholdsvis Indsatsteamet og
Samarbejdspartneren, sa Indsatsteamet kan finde tilfaelde med overtreedelser af
klausuler og hjeelpe Samarbejdspartneren med at lzse disse sager, har henholdsvis
Indsatsteamet og Samarbejdspartneren forskellige opgaver, som er beskrevet
nedenfor.

Indsatsteamets opgaver:

Foretager lgbende risikovurdering af Samarbejdspartnerens kontraktportefglje, og
vurderer hvilke opgaver, der skal besgges og hvornar.

Foretager uanmeldte screenings- og rekognosceringsbesgg, og har lgbende
tilstedevaerelse pa leengerevarende projekter.

Udveelger leverandgrer og medarbejdere til yderligere kontrol pa baggrund af en
konkret risikovurdering.

Indhenter dokumentation fra leverandgrer udtaget til kontrol, og korresponderer
lebende direkte med henholdsvis hovedleverandgrer og underleverandgrer i en
eventuel keede.

Holder labende kontraktholdende Samarbejdspartner underrettet om verserende
dokumentkontroller; fra en kontrol padbegyndes ved at en til flere medarbejdere
udtages, til en sag er lgst og afsluttet.

Gennemgar dokumentation og sennemfgrer lanberegninger og vurdering i
forhold til referenceoverenskomst, som er indgaet mellem de mest
repraesentative arbejdsmarkedsparter.
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Udarbejder en rapport til hovedleverandgren ved materiel overtreedelse af
klausuler med beskrivelse af henholdsvis overtraedelse, og hvordan der rettes op
pa denne.
Gar i dialog med leverandgren om konkrete spgrgsmal eller indsigelser til
leanberegninger og faglige vurderinger i kontrollen, og deltager pa eventuelle
meaeglingsmgder vedrgrende kontrollen med leverandgren og
Samarbejdspartneren.
Indhenter og sennemgar dokumentation for at efterbetaling sennemfgres.
Leverer rddgivning og anbefaling til Samarbejdspartneren om afholdelse af
meaeglingsmgder og brug af sanktionsmuligheder i tilfaelde af, at leverandgren ikke
lever op til formelle krav i klausuler, eller ikke retter op pé konstaterede materielle
overtreedelser.
Registrerer data om hver kontrol i kontrolregistret, til brug i henholdsvis
sagsbehandling/kontroller, opslagsveerktgj til risikovurdering, og statistik og
afrapportering.
Rapporterer arligt til Samarbejdspartneren med nggletal for kontrolindsatsen og
korte statusbeskrivelser pa eventuelle sager, hvor der er konstateret materielle
overtreedelser af klausuler for en leverandgr til Samarbejdspartneren.
Organiserer og faciliterer ERFA-netvaerket for det samlede Hovedstadssamarbejde
og foretager ogsd i dette regi en arlig evaluering af Hovedstadssamarbejdet.
Implementerer og vedligeholder Power-Bl med kort over Samarbejdspartnerens
projekter, der giver Samarbejdspartneren lebende indsigt i kontrolaktiviteten.
Star til rddighed med eksempelvis oplaeg om kontrolarbejdet, hvis dette gnskes i
relation hertil.
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5.6 Samarbejdspartnerens opgaver:

Udpeger en intern koordinator, der skal fungere som den centrale tovholder pa
Samarbejdspartnerens integrering i Hovedstadssamarbejdet med de opgaver og
ansvarsomrader der specificeres herunder.
Sikrer systematisk anvendelse af (de nyest opdaterede) klausulkrav i relevante
kontrakter.
Giver Indsatsteamet adgang til fglgende information om aftaler/kontrakter med
leverandgrer, inden de igangsaettes og lebende som de opdateres (udfyldes i bilag
2:"Kontraktportefgljeark”):

o Projektets aftalenavn og adresse

o Navn, telefonnr. og mailadresse pa& den kontraktansvarlige pa den

pagaeldende aftale hos Samarbejdspartneren

o Estimeret start- og sluttidspunkt for kontrakten samt opdatering med
lebende eendringer heraf
Projektets kontraktsum
Hvornéar og hvor der traekkes/indkabes pad rammeaftaler
Navn pa hoved- og eventuelt underleverandgrer
Navn, telefonnr. og mailadresse pa hovedleverandgrens kontaktperson pa
den pageeldende aftale
o Hvilken arbejdsklausul der er i kontrakten

O O O O
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- Sikrer at Indsatsteamet har uhindret adgang til at besgge arbejdspladser uanmeldt
i hele kontraktperioden.

- Inviterer leverandgrer til maeglingsmgde efter anbefaling fra Indsatsteamet og
deltager med relevante interne medarbejdere (som minimum kontraktholder) pa
eventuelle mgder.

- Sikrer interne forretningsgange for hAndheevelse af klausuler i forbindelse med
brug af sanktioner for hhv. formel og materiel overtreedelse efter anbefaling fra
Indsatsteamet.

- Udbreder kendskab til Hovedstadssamarbejdet og Indsatsteamets opgave og rolle
til relevante interne medarbejdere hos Samarbejdspartneren, herunder
eksempelvis udbuds- og kontraktansvarlige.

4

AFGRZAENSNING AF KONTROLINDSATSEN | HOVEDSTADSSAMARBEJDET

Som udgangspunkt udfgres der kontroller af arbejdsklausulen i kontrakter
vedrgrende bygge- og anleegsydelser, medmindre andet aftales mellem
Indsatsteamet og Samarbejdspartneren.

| den lebende dialog mellem den interne koordinator hos Samarbejdspartneren og
kontrolmedarbejdere hos Indsatsteamet vurderes det saerskilt om kontrolaktiviteten
skal intensiveres og/eller udvides til flere brancher eller klausuler, enten inden for
Det Arlige Indsatsbelgb eller, hvis yderligere kontrolkapacitet @nskes, ved tilkab i
form af forhgjelse af Det Arlige Indsatsbelab i kontraktperioden og/eller | seerlige
tilfeelde, pa timebasis (se punkt 7.7 for yderligere uddybning).

Inden for de ovenstdende rammer malretter Indsatsteamet kontrolindsatsen pa
baggrund af en risikovurdering af henholdsvis kontraktportefglje, og i forbindelse
med screeningsbesgg pa arbejdspladser, hvor der udfgres opgaver for
Samarbejdspartneren.

7 AFREGNING OG BETALING

7.1

7.2

Med udgangspunkt i Indsatsteamets beregningsmodel (jf. bilag 1 “Beregning af
kontrolpris og regnskab”) veksles Det Arlige Indsatsbelab til en given
kontrolkapacitet, der skal sikre proportionel fordeling af Indsatsteamets ressourcer
og kontrolaktivitet pa tveers af indsatsen for hhv. Kebenhavns Kommune og gvrige
Samarbejdspartnere. Kontrolkapaciteten er et maltal for, hvor mange kontroller
Indsatsteamet skal levere til Samarbejdspartneren.

Indsatsteamet og Samarbejdspartneren fglger labende, hvor mange og hvilke
kontroller der udfgres, og hvor stor kontrolkapacitet der er til rddighed i resten af
kontraktaret. Hvis opggrelsen af kontroller ligger under eller over det beregnede
spaend, skal Indsatsteamet redeggre for drsagen til denne afvigelse.
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SpynP
Det Arlige Indsatsbelab forfalder til betaling i fire lige store rater ved udgangen af
hvert kvartal svarende til tolv maneders kontrolindsats. Kebenhavns Kommune

fremsender faktura til Samarbejdspartneren.

{

Samarbejdspartneren er forpligtet til at betale senest 30 (tredive) kalenderdage
efter Kesbenhavns Kommunes fremsendelse af faktura. De tredive dage geelder fra
dagen efter fremsendelse af faktura.

Det Arlige Indsatsbelgb er: xxxxxx kr./aret ekskl. moms.

Ved Indsatsteamets behov for tolkebistand (til kommunikation med eventuelle
medarbejdere, som hverken taler dansk eller engelsk), anvendes som udgangspunkt
Kagbenhavns Kommunes leverandgraftale. Udgiften hertil atholdes inden for Det
Arlige Indsatsbelgb i det omfang, at der er afsat nok midler til at deekke den
ngdvendige tolkebistand. Ved opstaet behov for anden form for ekstern
konsulentydelse i forbindelse med en kontrol, eksempelvis advokatbistand, skal det
aftales med Samarbejdspartneren, inden der foretages en eventuel bestilling af
denne ydelse, samt hvilken aftale der i s& fald benyttes.

Der kan indgas aftaler om specifikke tilkgb (jf. Principaftalen §6 "@konomi”). Dette
kan bade vaere en opjustering af Det Arlige Indsatsbelzb og dermed kontrolkapacitet
samt i seerlige tilfaelde tilkab af ressourcer pa timebasis, hvis der gnskes
ekstraordinaer hjeelp, som den kabte kapacitet ikke daekker. Ved eventuelle tilkab af
Indsatsteamets ressourcer takseres denne ydelse efter en kostaegte pris, som
oplyses ved evt. tilleegsaftale om dette.

Kgbenhavns Kommune oplyser arligst om prisregulering af de ovenstaende takster.

8 ANSVAR

8.1

Kgbenhavns Kommune kan ikke ggres ansvarlig for direkte eller indirekte tab eller
omkostninger, som er en fglge af Kebenhavns Kommunes varetagelse af opgaverne
som beskrevet i Samarbejdsaftalen.

9 VARIGHED OG OPSIGELSE

9.1

9.2

9.3

9.4

Samarbejdsaftalen laber fra den xx-xx-xxxx - xx-xx-xxxx med mulighed for
forleengelse i op tilto (2) ar.

Samarbejdsaftalen kan af bdde Kgbenhavns Kommune og Samarbejdspartneren
opsiges med seks (6) maneders varsel tild. 1. i en maned.

Uanset punkt 9.2 kan Samarbejdsaftalen bringes til ophgr med et kortere varsel i
tilfaelde af, at Klagenaevnet for Udbud udsteder padbud herom. Opsigelsesvarslet
fastseettes i overensstemmelse med pdbuddet.

Hvis hjemlen for samarbejdet, jf. punkt 4, bortfalder, opsiges Samarbejdsaftalen
senest samtidig hermed.



10 AZANDRINGER

10.1 Veesentlige eendringer af Samarbejdsaftalen drgftes af Indsatsteamet og
Samarbejdspartneren, og kreever gensidig accept, medmindre andet falger af
Samarbejdsaftalen. Ved "veesentlige eendringer" forstas sendringer, der pa
grundlaeggende eller vaesentlig made seendrer balancen i rolle- og opgavefordelingen
mellem Samarbejdspartneren og Indsatsteamet.

10.2 Kgbenhavns Kommune kan indgé lisnende samarbejdsaftaler med andre offentlige
myndigheder, som derved tiltreeder Hovedstadssamarbejdet.

11 TAVSHEDSPLIGT

111 Kebenhavns Kommune og Samarbejdspartneren forpligter sig til tavshed med
hensyn til alt, der erfares i forbindelse med udfgrelsen af opgaver i henhold til
Samarbejdsaftalen, dog med forbehold for reglerne om aktindsigt. Modtager
Kebenhavns Kommune eller Samarbejdspartneren en anmodning om aktindsigt i
Samarbejdsaftalen eller dokumenter, der relaterer sig hertil, gives der for begge
parter mulighed for at afgive udtalelse, inden der treeffes afggrelse i sagen.

11.2 Det skali forbindelse med udfgrelsen af de af Samarbejdsaftalen beskrevne opgaver
jf. afsnit 5 i naervaerende Samarbejdsaftale sikres, at Indsatsteamet/Kabenhavns
Kommune ikke far indsigt i oplysninger om Samarbejdspartnerens leverandgrer og
aftaleforhold, som mé betragtes som fortrolige og forretningsfalsomme.
Samarbejdspartneren forpligter sig séledes til kun at videregive de informationer om
kontrakter, som er ngdvendige for, at Indsatsteamet kan udfere de af
Samarbejdsaftalen omfattede opgaver.

12 EVALUERING OG RAPPORTERING

12.1 Den arlige rapportering af kontrolindsatsens resultater (som beskrevet i punkt 5.5
“Indsatsteamets opgaver”) tilgdr den interne koordinator hos Samarbejdspartneren,
som har ansvar for at sikre forankring af indsatsen internt.

12.2 Der foretages og deles en &rlig evaluering af Hovedstadssamarbejdet i regi af ERFA-
netvaerket og faciliteres af Indsatsteamet. Evalueringen foretages med henblik pa at
vurdere, om der skal ske eventuelle justeringer.

12.3 Samtlige parter i Hovedstadssamarbejdet skal bidrage til evalueringen med
bemaerkninger om deres erfaringer med at indgd i samarbejdet.

10



4
o]
o
n

e,
>
s ~

Ei

.f‘

=)

<

nhk

z)

13 BEHANDLING AF PERSONOPLYSNINGER

13.1 Samarbejdspartneren indgar, som selvstaendig dataansvarlig, en databehandleraftale
med Kgbenhavns Kommune som databehandler, hvori der fastseettes rettisheder og
forpligtelser, nar Kebenhavns Kommune foretager behandling af personoplysninger
pa vegne af Samarbejdspartneren som led i Indsatsteamets udferelse af opgaver i
henhold til Samarbejdsaftalen.

13.2 Databehandleraftalen udarbejdes pa baggrund af Datatilsynets
Standardkontraktsbestemmelser.

13.3 Databehandleraftalens bestemmelser har forrang i forhold til eventuelle tilsvarende
bestemmelser i Principaftalen og Samarbejdsaftalen.

14 BILAG

Bilag 1: Beregning af kontrolpris og regnskab
Bilag 2: Kontraktportefgljeark

15 UNDERSKRIFTER

Kgbenhavns Kommune:

“"Navn og titel (med blokbogstaver)

“*Underskrift

"“"Dato og sted

Samarbejdspartner:

“"Navn og titel (med blokbogstaver)

“*Underskrift

“"Dato og sted
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