Til vores leverandorer

Den feelles indsats mod
social dumping - Hovedstaden

Fair forhold og
fair konkurrence



Aftalekrav

Hos os stiller vi krav om, at alle, der |z-
ser opgaver for os, skal arbejde under
fair forhold. Dette geelder for alle med-
arbejdere i hele leverandgrkeeden.

Samtidig kan vi stille krav om at vores
leveranderer bidrager til at uddanne
elever og leerlinge pé vores projekter.

Langt de fleste af vores leveranderer
lever op til kravene. Men der er und-
tagelser, som skaber unfair konkurren-
ce for alle de virksomheder, der har
ordentlige forhold.

Pa de naeste sider kan der laeeses mere
om, hvilke kontraktkrav du, som leve-
rander, skal veere opmeaerksom pé - og
hvor dan du overholder dem.

To kontraktklausuler du skal
vare opmarksom pa:

1. Arbejdsklausul

Klausulen stiller krav om fair lgn-
og arbejdsvilkar for dine medar-
bejdere og alle dine leverandgrers
medarbejdere. Klausulen ved-
leegges alle vores kontrakter.

2. Uddannelsesklausul
Klausulen stiller krav om uddan-
nelse af elever og lerlinge. Klau-
sulen vedlaegges projekter af en
vis sterrelse og varighed, hvor
det er muligt at have erhvervs-
uddannelsespraktikanter.

Indsatsteamet star til rdadighed
for afklaring af spergsmaél og
vejledning vedregrende begge
klausuler pa 3366 7010.



Tak fordi du
er med til at
sikre fair
forhold og fair
konkurrence

i Hovedstaden



I Hovedstaden har vi et indsatsteam. De skal tjekke lon- og arbejdsvilkar hos
leverandgrerne - og deres underleverandorer - for at sikre, at forholdene eri
orden, og at klausulerne bliver overholdt.

Vaer klar til kontrol

Vieretindsatsteam, der tjekker, at ar- Indsatsteamet har til opgave at:
bejdsforholdene eriorden- Dette gar Besgge arbejdspladser og vurderer
vi ved at besgge arbejdspladserne. risiko for overtraedelser af klausulerne

Vikaniforbindelse med kontrol kreeve, e Tale med dig og dine medarbejdere

at dine medarbejdere kan vise ID-kort om deres arbejdsforhold

med navn, foto og firmanavn. Teamet

kan desuden kreeve skriftlig dokumen- ¢ Indhente dokumentation for lgn- og
tation for, at alle medarbejdere hos dig ansaeettelsesvilkar

og alle dine leverandgrer har fair lon-

og arbejdsvilkar. e Sikre at uddannelsesplanen for
leerlinge og elever bliver fulgt, hvis
arbejdet er omfattet af uddannel-
sesklausulen.



| Hovedstaden
stiller vi krav
om, at alle, der
loser opgaver
for os, skal
arbejde pa
ordentlige lon-
og arbejdsvilkar




Arbejdsklausul

Arbejdsklausulen stiller krav om, at
dine medarbejdere skal have fair lan
og arbejdsvilkér, nar de arbejder pa en
opgave for os. Samtidig indeholder
kontrakten med os et keedeansvar:

det betyder, at du har ansvar for, at
alle dine underleverandegrer - og hele
keeden af deres underleverandarer -
sikrer fair lon- og arbejdsvilkar til deres
ansatte i Danmark, nar de arbejder

pa en opgave for os. Dit keedeansvar
geelder tjenesteydelser og byggean-
leegsydelser.

Du skal som leverander blandt andet

sikre at:

e Medarbejdernes lgn, arbejdstid og
arbejdsvilkar, som minimum, skal
veere pa niveau med de geeldende
overenskomster for arbejde af sam-
me art. Vi bruger landsdaekkende

overenskomster - indgdet mellem
de mest repraesentative fagforbund
og arbejdsgiverorganisationer i Dan-
mark - til at bestemme minimums-
kravet for lan- og arbejdsvilkér

Medarbejderne skal skriftligt infor-
meres om deres lgn- og arbejdsvil-
kar, inden fire uger efter at arbejdet
er begyndt

Alle medarbejdere skal have gyldig
opholds- og arbejdstilladelse, og
veere daekket af en arbejdsskadefor-
sikring

Alle medarbejdere skal pa forhand
afgive samtykke, sé oplysninger om
den enkelte medarbejders lan- og
anseettelsesvilkdr umiddelbart kan
gives videre til indsatsteamet.



Sadan dokumenterer du, at
arbejdsklausulen bliver overholdt

Dokumentation: Indsatsteamet kan
kreeve skriftlig dokumentation p4,

at medarbejderne har fair lazn- og
arbejdsvilkar. Det er som minimum
ansaettelsesbeviser, lansedler, e-ind-
komstkvitteringer, timesedler med
start- og sluttidspunkter, bevis for
digital lesnudbetaling, samt andre
relevante dokumenter.

Grundlag; Arbejdsklausulen fast-
slar at fair len- og arbejdsvilkar,
som minimum skal svare til indhol-
detiden relevante landsdeekkende
overenskomst, indgaet mellem de
mest repraesentative arbejds-
markedsparter.

ID-kort: medarbejdere skal kunne
dokumentere deres identitet ved
at fremvise billedlegitimation. Pa
pladser med ind- og udtjekning,

skal ID-kortet kunne fremvises.



Uddannelsesklausul

Pa de opgaver, hvor der er vurderet

et uddannelsespotentiale, geelder der
en uddannelsesklausul. Den stiller
kravom, hvor mange praktikantars-
veerk hvert projekt skal realisere. Det
betyder at vores hovedleverandgrer er
ansvarlige for at sikre, at alle relevante
leveranderer pa et projekt bidrager til
atuddanne elever eller leerlinge.




Sadan dokumenterer du, at uddan- e Naropgaven er afsluttet, skal den
nelsesklausulen bliver overholdt: endelige opgerelse over realiserede
e Foratuddannelsesklausulen bliver arsveerk sendes til os.

overholdt, skal der ved projekt-

start udarbejdes en uddannelses-

plan/ praktikplan. | planen skal du

beskrive, hvordan det sikres, at du

beskeeftiger det antal uddannelses-

arsveerk, der stilles krav om. Her skal

der ogsa sta, hvilke opgaver elever-

ne eller leerlingene arbejder pa.

e Indsatsteamet kan pé et hvert tids-
punkt i kontraktperioden anmode
om at fa tilsendt jeres plan. Derfor
skal du ogsa sikre, at planen hele
tiden er opdateret, s& den afspejler
detreelle billede péa pladsen.



Hvad sker der, hvis indsats-
teamet finder overtraedelser

af klausulerne?

Du vil i ferste omgang blive gjort op-
maerksom pé overtraedelsen og fa mu-
lighed for at bringe orden i forholdene.

Sker det ikke, kan du risikere at skulle
betale en bod. | sidste ende kan vi
ophave kontrakten med dig som ho-
vedleverandgr, eller anmode hoved-
leverandgren om at opsige kontrakten
med dig som underleverandeor.









