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Kontraktbestemmelser om registrering i kommunens
kontrolsystem og brug af ID-kort pa arbejdspladsen

1.1

1.2

1.3

Forpligtelsen

Entreprengren er forpligtet til at sikre overholdelse af kravene til registrering og brug af ID-kort
hos Entreprengren selv og hos eventuelle underentreprengrer i alle led af entreprengrkaeden,
som udfgrer arbejde pé aftalen. Kommunen stiller kontrolsystem samt nedvendigt materiel til
rddighed for Entreprengren. Entreprengren anvender systemet i overensstemmelse med
Kommunens vejledning og instruktion.

Registrering i Kommunens kontrolsystem
Entreprengren har falgende forpligtelser i relation til registrering i Kommunens kontrolsystem:

- Sikre at egne medarbejdere og underentreprengrer er korrekt registreret i Kommunens
kontrolsystem i hele kontraktens periode

- Sikre at underentreprengrer inviteres til legsningen, s& det er muligt for
underentreprengren at sikre/foretage korrekt registrering af deres medarbejdere og
underentreprengrer

- Sikre at underentreprengrer hele vejen igennem en eventuel leverandgrkaede registrerer
egne medarbejdere og eventuelle underentreprengrer korrekt i Kommunens
kontrolsystem, og at registreringerne deekker hele den periode, de er beskaeftiget pa
opgaven

Udstedelse af ID-kort og ind- og udtjekning

Entreprengren har felgende forpligtelser i relation til udstedelse af ID-kort og registrering af
portdata:

- Udstedelse af ID-kort til hver enkelt medarbejder pa opgaven inden medarbejderen far
adgang til arbejdspladsen

- Sikre obligatorisk overholdelse af de lokalt gaeldende retningslinjer om
adgangsregistrering ved ankomst til og afgang fra arbejdspladsen for hver enkelt

medarbejdere

- Bistd med adgang til og sparring om hensigtsmaessig opseetning af materiel
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2.2

2.3

2.4

2.5

2/2

Sanktioner, tidsfrister og kontrol

Entreprengren kan ifalde dagbod pé 2.500 DKK pr. overtraedelse af Entreprengrens forpligtelser
om registrering af medarbejdere og leverandarer (efter pkt. 1.2) samt udstedelse af ID-kort og
indtjekning pa arbejdspladsen (efter pkt. 1.3), safremt det ikke skyldes fejl, jf. pkt. 2.3 og 2.4.
Dagboden ifalder for hele perioden hvor ukorrekt/manglende registrering eller manglende
udstedelse af ID-kort er foregdet indtil Entreprengrens forpligtelser kan dokumenteres
overholdt.

En overtreedelse definerer ét tilfeelde, hvor en virksomhed eller en medarbejder ikke er
registreretilgsningen, eller hvor medarbejdere ikke har faet udstedt et ID-kort, jf. forpligtelserne
i pkt. 1.2 og 1.3. Hvis to medarbejdere ikke er registreret i lasningen tilsvarer det séledes to
overtraedelser.

| tilfeelde hvor overtraedelserne af Entreprengrens forpligtelser vedregrer allerede afsluttede
opsgaver kan dagbod péa 2.500 DKK ligeledes ifalde hovedentreprengren for hele perioden, hvor
overtraedelserne er foreget.

Dagboden kan modregnes i Entreprengrens vederlag.

| overensstemmelse med Kommunens arbejdsklausul, kan indsatsteamet mod social dumping
gennemfgre kontrolbesgg pd opgaven med henblik pé at kontrollere arbejdsklausulens
overholdelse. Som en del af disse kontrolbesgg kan indsatsteamet ogsé kontrollere at alle
medarbejdere og virksomheder, som forefindes pé& opgaven, er korrekt registreret i
Kommunens kontrolsystem, og at alle medarbejdere har faet udstedt gyldigt ID-kort.

Safremt Hovedentreprengren implementerer en ordning for brug af gaestekort, skal navn,
telefonnummer og virksomhedstilknytning for kortldneren stadigveek foreligge hos
Hovedentreprengren. Indenfor 2 arbejdsdage skal det sikres, at den pagaeldende medarbejder
bliver korrekt registreret i systemet og har fadet udstedt et personligt ID-kort, jf. pkt. 1.2.

Safremt en overtraedelse skyldes fejl, nedbrud eller lignende i Kommunens kontrolsystem eller
materiel, vil der ikke blive udstedt bod. Entreprengren skal dog uden ophold give specifik
orientering til Kommunen pd mailadressen CSR-IDkort@kk.dk om fejlen, samt karakteren heraf,

f.eks. ved fremsendelse af screendumps eller fejlmeddelelser.

Kommunens afkald pé opkraevning af bod i ét tilfeelde indebaerer ikke, at Kommunen giver afkald
pé bod i et andet tilfeelde som folge af passivitet. Dette gaelder uanset antallet af tilfeelde
Kommunen har givet afkald pé bod.
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