Sosyal dampinge
karsi Kopenhag

Adil is ve maas
kosullar:



Kopenhag belediyesinde gérev yaptigin igin tesekkiir ederiz.
Sehrimizdeki tekerleklerin stirekli donmesini sagliyorsun!

Is kiyafetlerini adil
S$artlar altinda giy!

Is kiyafetlerini giyip Kopenhag beledi-
yesinde gorev yaptigin andan itibaren,
adil maas ve adil is kosullari haklarina
sahipsin. Bizim i¢in ¢alisan herkesin
adil is kosullari altinda gérev yapmasini
saglamak icin tedarikcilerimize sartlar
kosuyoruz.

Adil kosullar ne demektir?
Kopenhag belediyesi asagidakileri
saglamak igin sosyal dampinge karsi
onlem almaktadir:

- Tum ¢alisanlara adil maas ve adil is
kosullarr

- Tam sirketlere adil rekabet imkéni
- Meslek almakta olan égrencilere
daha fazla staj ve meslek 6grenme

yerleri.

Kopenhag belediyesinde bir calisan
olarak gérev yaptiginda hangi haklara

sahip oldugunu, ilerleyen sayfalarda
okuyabilirsin.

Kopenhag belediyesinin, meslektas-
larinin ve senin adil kosullar altinda
calistigindan emin olmak istedigini ve
dolayisiyla kontrollerini nasil gercek-
lestirdigini de okuyabilirsin.

Haklarindan siphe mi
duyuyorsun?

-Veya isin i¢in hangi anlasmanin
gecerli oldugunu?

Bir sendika ile veya Kopenhag
belediyesinin CSR-birligi ile
iletisime geg:

3366 7020

-] csrR@okf.kk.dk

Bizim icin calis-
tigin muddetcge
adil maas ve adil

is kosullar: hak-
larina sahipsin



mailto:CSR@okf.kk.dk

Bir calisan olarak gérev yaptiginda; maas, ¢calisma saatleri ve izin
ile ilgili hangi haklara sahip oldugunu bu kisimda é8renebilirsin.

Haklarini 6gren

Maas

Bir ¢alisan olarak yuruarlukteki anlas-
maya uygun ayni tip is icin minimum
olarak anlasmaya uygun dizeyde

bir maas hakkina sahipsin. Kopenhag
belediyesi, adil maas ve calisma kosul-
larinin nasil olmasi gerektigini belirle-
yecedinde, Danimarka’da ki temsilci
sendikalar ve isveren 6rgutleri arasin-
da Ulke capinda ki imzali anlasmalari
kullanmaktadir.

Maas bordrosu

Bir calisan olarak 6demeni her aldigin-
da sana bir maas bordrosu da verilme-
si gerekir. Bu bordroda maasini, gcalis-
ma saatini, izin bilgilerini ve herhangi
bir birikimini 6rnedin; emeklilik veya
izinli bos gunler gibi bilgilere ulasabil-
men gerekmektedir.

GCalisma saati

Saat Ucreti karsihdinda galisanlar icin
normal ¢calisma saatleri haftada 37
saattir. Haftada 37 saatten fazla calisi-

yorsan, normal calisma saat Gcretine
gore fazla mesaiyaptiginigin daha
fazla 6deme hakkina sahip olabilirsin.
Sira disi saatlerde galisiyorsan ( érne-
gin aksam veya gece isi) ek Gicret ve
calisma saati plani alma hakkina sahip
olabilirsin. Her gtin kag saat calistigi-
ni bir ajandaya yazmak iyi bir fikirdir.
Ozellikle de sézlesmende veya maas
bordronda belirtilen saatlere goére
daha fazla galisiyorsan.

Dinlenme saati

Bas kural olarak giinde en az 11 saat
araliksiz dinlenmelisin. Bu dinlenme
saatinin ardindan, haftada en az bir kez
24 saat boyunca bos olmalisin- yani
haftada en az bir kez art arda 35 saat
boyunca bos olmalisin. Bu bos giin
mumkin oldudunda, pazar ganleri
olmalidir.

Tatil
Bir calisan olarak her ay 2,08 tatil giina
kazanirsin. ilk is gintnden itibaren

tatil kazanirsin. Danimarka tatil mev-
zuatina gore tatillerde “tatil parasi”
almaya hakkin vardir. Bir ¢calisan olarak
maasinin ylzde 12,5%'ine karsin tatil
parasi kazanirsin. Bu para maas yerine,
sana tatillerde 6denmektedir.

Diger izin glnleri

Tatil gtnleri disinda tim galisanlar
resmi tatiller biriktirir. Dolayisiyla cali-
sanin maas almaya hakki vardir.

Bir cok calisan tatil bos gtnleri biriktir-
mektedir. Bazi ¢calisanlarin kendilerine
ait sectikleri bir hesabi vardir. Ve bu
hesapta istediklerinde kullanabile-
cekleri paralari vardir. Bu para, sefkat
gunleri, kidemli gtnleri ve emeklilik
icin kullanilabilir. Veya istersen 6deme
olarak da talep edebilirsin. Anlasmalar,
tatil bos gtinleri sayilarini, sectigin bir
hesabin var mi yok mu, resmi tatillerde
6deme yapilacadini belirlemektedir.
Kalan fazla paran maas bordronda
mutlaka yazmalidir. Haklarinla ilgili
herhangi bir siphen yada bir sorun

varsa, herhangi bir sendikayla iletisime
gegebilirsin.

Emeklilik

ilk istihdamindan sonraki 6 ay icinde
emeklilik maasin primine hakkin vardir,
ve bunu isverenin saglamalidir. Emek-
lilik maas primi minimum olarak ge-
cerliolan anlasmalarda ayni dizeyde
olmalidir. Ancakis alanin ve buyukltGgu
ile ilgili bu farklilik gésterebilir. Is vere-
nin emekli maasi primi d6demiyorsa, bu
her ay bir ka¢ bin kronu kacgirabildigin
anlamina gelebilir.

Ayni zamanda is verenin ATP yani is-
gucl piyasa ek emekli maasina 6deme
yapmalidir. Bu 6deme maas bordrona
yazilir.

Is s6zlesmesi

Haftada 8 saat veya daha fazla ¢alisi-
yorsan, ise basladiktan en ge¢ 4 hafta
sonra sana bir is sézlesmesi hazir-
lanmalidir. Is verenin seni maas ve is



kosullarin, calisacadin is ve gcalistigin
saatler hakkinda bilgilendirme mecbu-
riyetindedir.

Vergi 6deme

Danimarka da kazanilan maastan vergi
ddenir. isverenin bu parayi vergi dai-
resine 6demekte sorumludur.

Sendika ve igsizlik kasasi

Bir sendikanin amaci, bir calisan
olarak senin haklarin i¢in calismaktir.
Issizlik kasasinin amaci ise, eger isini
kaybedersen seni ekonomik agidan
(issizlik parasi 6demesi) glvence alti-
na almaktir. Bir sendikaya veya

bir issizlik kasasina Uye olmak istedi-
gini veya istemedigini kendin karar
verebilirsin.

Danimarka vatandasi degil misin?
Danimarka vatandasi olmayan ve tekrar
Danimarka’dan ayrilacak olan galisan-
lar i¢in bazi 6zel kurallar gegerlidir.

Bu kurallar tatil parasi 6demesiile

ilgili olabildigi gibi, Danimarka’da ki
emeklilik dizenlerine 6denen paralar
de olabilir. Uluslararasi vatandaslik
hizmetine. 3366 6606 telefon numara-
sindan ulasabilirsin. ATP'e ve emeklilik
sirketiyle irtibata gegerek daha fazla
bilgi edinebilirsin.

Bu brostrde gegmeyen kurallar ve
haklar olabilir. Bir siphen, sorun varsa
veya haklarina saygi duyulmadigini
yasadiysan, bir issizlik kasasiyla iletisi-
me gegebilirsin, Dilersen, Kopenhag
belediyesinin CSR-birimini; 33667020
telefon numarasindan arayabilirsin.

Bizim Kopenhag belediyesinde adil is ve maas kosullarina

uyuldugunu takip eden bir ekibimiz var.

Biz sizin adil kosullar
altinda calistiginizi bu
sekilde kontrol ediyoruz

Kopenhag belediyesinde sézlesme-
lerde gecen is maddeleri vardir. Bu
is maddeleri, tedarikgilerimize, ve
onlarin da kendi alt tedarikcilerine ve
boylelikle tim tedarikgilerle zincir
olusturarak sartlar kosmaktadir. Bu
sartlar calisanlarina adil maas ve is
kosullari sunmalarini kapsar.
Kopenhag belediyenin caba ekibi,
calisma ortaminin dizgin oldugu-
nu kontrol eder. Bu ekip, her turlu is
yerlerini, ginun her vaktinde ziyaret
edebildigi gibi bazi is gorevleri bulun-
maktadir;

- Tedarikgilerle ¢galisanlarin maas ve
is kosullarini konusmasi

- Ornekleme kontrolleri uygulamasi

- Is maddelerinin ihlali durumunda
aracilik etmesi

Bir calisan olarak, caba ekibi senden
kendilerine kimlik kartini isimli, fotog-
rafli ve sirket adiyla birlikte géstermeni
talep edebilir. Bunun disinda ekip, is
vereninden, senin adil is ve maas ko-
sullari altinda calistigini gésteren yazili
evrak talep edebilir.

Caba ekibi ihlal bulursa neler olur?
Bizler 6ncelikle, is vereninle diyaloga
geger, kendisine durumu dizetmesi
icin imkan sunariz. Bu gergceklesmez
ise, is vereninden bir para cezasi
6demesini talep edebiliriz. En son gare
olarak, Kopenhag belediyesi s¢zles-
meyi feshedebilir.



Duzgiin kosullarin saglanmasi igin belediyenin
danisma hattiyla irtibata gegmeni éneririz.

We collect general personal data by way
of information about salary, employment
conditions and housing situation, includ-
ing pay slip, employment contract, infor-
mation from SKAT, etc. The information is
processed only by the City of Copenhagen
and will generally not be disclosed to any
third parties.

The purpose of collecting personal data

is to check whether the City of Copenha-
gen’s suppliers comply with their contrac-
tual obligations on salary and employment
conditions (the labour clause). Data are
processed with authority in Article 6(1),
paragraph e of the General Data Protec-
tion Regulation (the GDPR) as the task
undertaken by the City of Copenhagen

by securing compliance with the labour
clause by its suppliers must be considered
a task which is in the public interest.

The City of Copenhagen will delete per-
sonal data three months after a case has
been closed.

You are entitled to have access to, and
rectification, erasure and limitation of the
processing of your personal data, see Ar-
ticles 16,17 and 18 of the GDPR. If you wish
to exercise your rights, you are welcome to
contact the City of Copenhagen.

The City of Copenhagen

CSR-enheden, KEID, @konomiforvaltningen
Borups Alle 177, DK-2400 CPH NV

+45 3366 7020 or csr@okf.kk.dk

Data protection officer:
okfdpobp@okf.kk.dk, Borups Alle 177,
DK-2400 CPH NV, 2463 7180, may be
contacted at +45 7174 5454 on Tuesdays
and Thursdays from 09:00-12:00.

Kopenhag belediyesinde yaptigin

gorev sirasinda sosyal dampinge dair
sUphen oldu mu? Veya adil olmayan is

sartlarina maruz kaldin mi?

Anonim olarak danisma hattina yaza-
rak veya arayarak iletisime gegebilirsin.
Danisma hatti her zaman aciktir ve ihti-
yag¢ hissedildigi takdirde caba takimi-
miz en kisa strede size ulasip duruma
mudahale edebilmektedir.

3366 7010 IEl CSR@okf.kk.dk @ socialdumping.kk.dk
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