- Kopenhagenas pasvaldiba
- vérsas pret socidlo dempingu

Taisniga darba
samaksa un
taisnigi darba
apstakli



Paldies tev par darbu, ko tu veic, lai izpilditu Kopenhagenas komiinas
pasatijumu! Sadi tu dod savu ieguldijumu miisu pilsétas attistiba.

Piekriti veikt darbu
tikai taisnigos darba

apstaklos

Veicot darbu Kopenhagenas komunas
uzdevuma, tev ir tiestbas uz taisnigu
darba samaksu un taisnigiem darba
apstakliem. Tapéc més darbuznéme-
jiem izvirzam prasibu, ka visiem, kas
strada masu lab3, ir tiestbas uz taisni-
giem darba apstak|iem.

Ko nozimé taisnigi darba apstakli?
Kopenhagenas komtina vérsas pret
socidlo dempingu, lai nodrosinatu:

- taisnigu darba samaksu un
taisnigus darba apstak/us visiem
darbiniekiem;

- godigu konkurenci visiem
uznémumiem;

- vairak prakses un mécekla prakses
vietu jaunieSiembez izglitibas.

Nakamaja lapa sniegta plasaka infor-
macija par to, kadas ir tavas tiesibas,

ja tu esi nodarbinats, lai izpildTtu

Kopenhagenas kominas pasatijumu.

Tapat art tu varési uzzinat, kada veida
Kopenhagenas komtna kontrolé to,
vai tev un taviem darbabiedriem tiek
nodrosinati taisnigi darba apstakli.

Vai neesi parliecinats,
ka zini savas tiesibas?

Vai ari tu nezini, kur$ nozares
darba kopligums ir attiecas
uz tevi? Saziniesar nozares
darbinieku arodbiedribu vai
Kopenhagenas komtnas Kor-
porativas socialas atbildibas
(KSA) dienestu.

3366 7020

N csR@okf.kk.dk

Tev ir tiesibas uz
taisnigu darba sa-
maksu un taisnigiem

darba apstakliem,
veicot darbu, kas
saistits ar musu
pasutijuma izpildi



mailto:CSR@okf.kk.dk

Izlasi, kadas ir tavas tiesibas uz attieciba uz darba samaksu, darba laiku
un atvalindjumu, ja Tu veic darbu, kas saistits ar Kopenhagenas komiinas

pasatijuma izpildi.

Zini savas tiesibas

Darba alga

Tev ir tiesTbas sanemt vismaz minimalo
darba algu, kada paredzéta attiecigas
amatu kategorijas darbiniekiem darba
kopliguma. Lai noteiktu, kada ir tais-
niga darba samaksa un kadi ir taisnigi
darba apstakli, més piemérojam darba
kopligumus, kas Danija noslégti starp
visreprezentativakajam darba néméju
arodbiedribu apvienibam un darba
devéju organizacijam.

Darba samaksas aprékins

Tev ir tiesTbas sanemt informaciju par
darba samaksas aprékinu, katru reizi,
kad tev tiek izmaksata darba alga. Saja
darba samaksas aprékina jabut noradi-
tai darba algai, nostradatajam stun-
dam, atvalinajumam un brivdienam, ka
ariveiktajam socialas apdrosinasanas
(pensiju) iemaksam.

Darba laiks
Darbiniekiem, kuriem noteikta laika
alga, normalais nedélas darba laiks ir

37 stundas. Ja tu strada vairak neka

37 stundas nedél3, tev ir tiesibas par
virsstundu darbu sanemt piemaksu
pie savas noligtas darba algas. Ja tu
veic darbu, pieméram, vakara vai nakti
saskana ar mainu grafiku, tev ir tiesibas
veikt darbu saskana ar darba grafiku
un sanemt piemaksu. Més iesakam
tev katru dienu pierakstit nostradatas
stundas, pieméram, kalendara. Jo
Tpasi, ja tu strada virs darba liguma pa-
redzéta vai darba samaksas aprékina
noradita darba laika.

Atputas laiks

Parasti diennakts atpatas ilgums (24
stundu perioda) nedrikst bat isaks par
11 stundam. Vismaz vienu reizi nedéla
tevir tiesibas minéto atpatas periodu
pagarinat [idz vienai diennaktij, proti,
atpatas ilgums vienu reizi nedéla
nedrikst batisaks par 35 stundam péc
kartas. Ja tas ir iespé&jams, tad Sada
atputas diena ir svétdiena.

Atvalinajums

K& darbiniekam tev ir tiesibas uz atva-
linajumu — 2,08 atvalindjuma dienam
par katru nostradato ménesi. Laiks,
kas dod tiesibas uz atvalinajumu, tiek
skaitits no pirmas darbdienas. Saskana
ar Danija spéka esosajiem normativa-
jiem aktiem, ja tev tiek pieskirts atva-
linajums, tev piendkas atvalinajuma
pabalsts. Samaksa par atvalinajuma
laiku tiek aprékinata 12,5% apméra no
tavas darba algas. Sada samaksa tev
tiek maksata algas vieta laika, kad tu
atrodies atvalindjuma.

Citas brivdienas

Bez atvalindjuma visi darbinieki uzkraj
ar1 tiesibas izmantot apmaksatas briv-
dienas, kas nav svétdienas. Tapat ari
lielaka dala darbinieku uzkraj papildat-
valinajuma dienas, un dazi darbinieki
var izmantot speciala konta uzkrato
naudu, ar kuru tiem ir tiesibas brivi ri-
koties péc saviem ieskatiem. So naudu
var izmantot, lai apmaksatu bérnu kop-
Sanai vai senioru aprapei nepieciesa-
mo laiku, veidot pensiju uzkrajumu vai
pieprasit tds izmaksu. Darba kopligumi
reglamenté papildatvalindjuma dienu
skaitu, ka ari to, vai tev tiek veidots

krajkonts, ar kura uzkrato naudu, tev ir
tiesibas brivi rikoties, un kadu samaksu
tu sanemsi, izmantojot apmaksatas
brivdienas, kas nav svétdienas. Tava
darba samaksas aprékina irjabut
atspogulotam, cik liels ir tavs naudas
uzkrajums. Ja skaidri nezini savas tiesi-
bas, sazinies ar arodbiedribu.

Pensija

Ne vélak ka 6 ménesus péc tam, kad
pirmo reizi esi nodibindjis darba tiesis-
kas attiecibas, tavam darba devéjam ir
pienakums sakt veikt obligatas iemak-
sas pensiju apdrosinadsanai. Minima-
lais pensiju apdrosinasanas iemaksu
apmeérs ir noteikts spéka esosaja darba
kopliguma, un So iemaksu apmérs var
bt atskirigs atkariba no tavas darba
jomas. Ja tavs darba devéjs neveic par
tevi obligatas iemaksas pensiju apdro-
Sinasanai, tas nozimg, ka tu katru me-
nesi zaudé vairakus tukstosus kronu.

Bez tam darba devéjam papildus ir
javeic iemaksas ari darba némeéju pa-
pildu pensijas sistéma — Arbejdsmar-
kedets Tilleegspension (ATP). Veikto
iemaksu apmeérs tiek atspogulots tavas
darba samaksas aprékina.



Darba ligums

Ja tu strada vismaz 8 stundas nedéla
vai vairak, tevjanoslédz darba ligums
ne vélak ka 4 nedé|u laika péc darba
uzsaksanas. Tavam darba devéjam ir
piendkums informét tevi par darba sa-
maksu un darba apstakliem, ar ko kopa
tu stradasi un kads bas tavs normalais
darba laiks.

Nodoklu nomaksa

Danija tava darba alga tiek aplikta ar
nodokli. Par nodokla nomaksu nodok|u
administracijas iestadei SKAT atbildigs
ir tavs darba devéjs.

Arodbiedriba un A-kase
(bezdarba apdrosinasanas fonds)
Arodbiedribas mérkis ir darbinieka
tiestbu aizstaviba. A-kases mérkis

ir nodrosinat tev finansialu atbalstu
(pabalstu) bezdarba gadijuma. Tu vari
pats brivi izlemt, vai k|Gt par arodbied

ribas biedru un/vai piedalities/veikt
iemaksas A-kasé.

Ja tu neesi Danijas pilsonis
Attieciba uz tiem darbiniekiem, kas
nav Danijas pilsoni un kas dosies prom
no valsts, spéka ir stingri noteikumi,
kas reglamenté, kada kartiba sim per-
sondm ir jaizmaksa atvalindjuma nauda
un Danijas pensiju shémas iemaksatie
naudas lidzekli. Tu vari uzzinat vairak,
piezvanot uz starptautisko klientu
apkalposanas centru pa talruni 3366
6606, ATP vai savu pensiju fondu.

Saja informativaja materiala nav snieg-
ta informacija par pilnigi visiem spéka
esosSajiem noteikumiem un tiestbam.
Ja tev radusies kadi jautajumi vai tavas
tiesibas netiek respektétas, tu vari sazi-
naties ar nozares darbinieku arodbied-
ribu vai Kopenhagenas komtinas KSA
dienestu, zvanot pa talruni 3366 7020.

Kopenhagenas komina ir izveidota darba grupa, kas kontrolé to, vai tiek
ievérotas prasibas attieciba uz taisnigu darba samaksu un darba apstakliem.

Ka meés kontroléjam
to, vai tavi darba
apstakli ir taisnigi

Kopenhagenas komiina, slédzot
[fgumus ar darbuznéméjiem, $ajos
[fgumos iek|auj noteikumus par darba
tiestbam. Sie noteikumi paredz, ka
darbuznéméjiem, ka ari visiem to
apaksuznéméjiem, ir janodrosina
saviem darbiniekiem taisniga darba
samaksa un darba apstakl|i.

Kopenhagenas komana ir izveidota
darba grupa, kas kontrolé to, vai tavi
darba apstak|i atbilst visam prasibam.
Darba grupa jebkura diennakts laika var
ierasties jebkura darbu veikSanas vieta
un tai ir tiestbas veikt $adas darbibas:

- parrunat ar darbuznémeéju un ta
darbiniekiem jautajumus par darba
samaksu un darba apstakliem;

- veikt parbaudes péc nejausibas
principa;

- darboties ka starpniekam liet3,
ja konstatéts [iguma noteikumu
parkapums.

Darba grupa var pieprastt, lai tu uzradi
savu darbinieka identifikacijas aplie-
cibu, kura ieklauta sada informacija:
vards, uzvards, fotografija un uznému-
ma nosaukums. Bez tam darba grupa
var pieprasit tavam darba devéjam
uzradit dokumentus, kas apliecina, ka
tava darba samaksa un darba apstakli
ir taisnigi.

Kas notiek, ja darba grupa konstaté
noteikumu parkapumu?

Vispirms tiek veiktas parrunas ar darba
devéju un més dodam darba devé-
jam iespéju noveérst parkapumus un
nodrosinat atbilstibu noteikumiem.

Ja tas netiek izdarits, més varam uzlikt
darba devéjam sodu. Galéja gadiju-
ma Kopenhagenas komuna var lauzt
noslégto ligumu.



Sazinies ar kominas Kontaktu centru, lai més varétu novérst Sadu situaciju.

We collect general personal data by way
of information about salary, employment
conditions and housing situation, inclu-
ding pay slip, employment contract, infor-
mation from SKAT, etc. The information is
processed only by the City of Copenhagen
and will generally not be disclosed to any
third parties.

The purpose of collecting personal data

is to check whether the City of Copenha-
gen’s suppliers comply with their contrac-
tual obligations on salary and employment
conditions (the labour clause). Data are
processed with authority in Article 6(1),
paragraph e of the General Data Protec-
tion Regulation (the GDPR) as the task
undertaken by the City of Copenhagen

by securing compliance with the labour
clause by its suppliers must be considered
a task which is in the public interest.

The City of Copenhagen will delete per-
sonal data three months after a case has
been closed.

You are entitled to have access to, and
rectification, erasure and limitation of the
processing of your personal data, see Ar-
ticles 16,17 and 18 of the GDPR. If you wish
to exercise your rights, you are welcome to
contact the City of Copenhagen.

The City of Copenhagen

CSR-enheden, KEID, @konomiforvaltningen
Borups Alle 177, DK-2400 CPH NV

+45 3366 7020 or csr@okf.kk.dk

Data protection officer:
okfdpobp@okf.kk.dk, Borups Alle 177,
DK-2400 CPH NV, 2463 7180, may be
contacted at +45 7174 5454 on Tuesdays
and Thursdays from 09:00-12:00.

Ka sazinaties ar mums

Vai tev kadreiz ir radusas aizdomas par ~ Tu vari zvantt vai rakstit Kontaktu cen-
socialo dempingu, vai arT tu esi saska-
ries ar netaisnigiem darba apstakliem,
veicot darbu, kas saistits ar Kopen-

hagenas komunas pasttijuma izpildi?

tram anonimi. Sazinaties ar Kontaktu

centru ir iespéjams jebkura diennakts
laika, lai mUsu darba grupa nekavéjo-
ties varétu iesaistities.

3366 7010 IEl CSR@okf.kk.dk @ socialdumping.kk.dk
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