Saziningas
atlyginimas ir
darbo salygos



Acia, kad atliekate uzduotis Kopenhagos savivaldybei

— jas esate misy miesto varomoji jéga.

Dirbkite saziningomis

salygomis

Kai dirbate ir atliekate uzduotis Ko-
penhagos savivaldybei, turite teise |
sgziningg darbo uzmokestj ir darbo sa-
lygas. Mes reikalaujame i$ savo rango-
vy, kad visi mums dirbantys asmenys
dirbty sgziningomis sglygomis.

Kas yra saziningos salygos?
Kopenhagos savivaldybé kovoja
pries socialinj dempingg, norédama
uztikrinti:

- Sqziningqg darbo uzmokestj ir darbo
salygas visiems darbuotojams;

- Sqziningq konkurencijg
visoms jmonéms;

- Daugiau mokymosi ir praktikos
viety besimokanc&iam jaunimui.

Kituose puslapiuose galite plac¢iau
pasiskaityti, kokias teises turi

Kopenhagos savivaldybei dirbantys
darbuotojai. Taip pat galite pasiskaityti,
kaip Kopenhagos savivaldybé tikrina,
arjas irjasy kolegos dirba sgziningo-
mis sglygomis.

Ar jums kyla abejoniy dél
turimy teisiy?

kokia kolektyviné sutartis
galioja jasy darbui? Susisieki-
te su profesine sgjunga arba
Kopenhagos savivaldybés
jimoniy socialinés atsakomy-
bés skyriumi:

3366 7020

N] csr@okf.kk.dk

Turite teise j
sazininga darbo

uzmokestj ir
darbo salygas,
kai dirbate mums



mailto:CSR@okf.kk.dk

Cia galite pasiskaityti, kokias teises turi darbuotojai, be kita ko, susijusias
su darbo uzmokesc¢iu, darbo laiku ir atostogomis, kai atlieka uzduotis

Kopenhagos savivaldybei.

Zinokite, kokias

teises turite

Darbo uzmokestis

Mazy maziausiai jus turite teise j darbo
uzmokestj, kuris yra toks pats, koks
pagal kolektyvine sutartj mokamas

uz tokio paties tipo darba. Kai Kopen-
hagos savivaldybé sprendzia, kas yra
sgziningas darbo uzmokestis ir darbo
sglygos, pasitelkia visoje Salyje galio-
jancias kolektyvines sutartis, sudarytas
tarp daugiausiai nariy turinciy profesi-
niy sgjungy ir darbdaviy organizacijy
Danijoje.

Algalapis

Kiekvieng kartg iSmokant darbo uzmo-
kestj, darbuotojas turi gauti algalapj,
kuriame pateikiama informacija apie:
darbo uzmobkestj, darbo laikg, atos-
togas ir, kai taikoma, sukauptas lésas

i pensijy kaupimo fonda ir sukauptas
atostogy dienas.

Darbo laikas

|prastas valandinj darbg dirbanciy
darbuotojy darbo laikas yra 37 valan-
dos per savaite. Jeigu dirbate daugiau
negu 37 valandas per savaites, turite
teise j priedg prie jprasto valandinio
uzmokescio. Jeigu dirbate nejpras-
tu laiku (pavyzdziui, vakarais arba
naktimis), turite teise j darbo grafikg

ir priedus. Vertéty kiekvieng dieng,
pavyzdziui, kalendoriuje uzsirasyti
isdirbty valandy skaic¢iy — ypac, jeigu
dirbate daugiau negu nurodyta darbo
sutartyje arba algalapyje.

Poilsio laikas

Dazniausiai jums priklauso bent 11 val.
nepertraukiama pertrauka per para.

Be to, ne reciau negu karta per savaite
jums priklauso Sis poilsio laikas plius
viena para, t.y. ne re¢iau negu kartg per
savaite jums priklauso nepertraukia-

mas 35 valandy poilsis. Jeigu jmano-
ma, poilsio laikas turi bati sekmadien,;.

Atostogos

Darbuotojai sukaupia 2,08 atostogy
dienos per ménesj. Atostogy dienos
kaupiamos nuo pirmos darbo dienos.
Pagal Danijos atostogy jstatymus, jas
turite teise j ,atostogy kompensacijg”
atostogy metu. Darbuotojai kaupia
atostoginius pinigus, kurie atitinka 12,5
proc. nuo darbo uzmokescio. Sukaupti
pinigai iSmokami vietoje darbo uzmo-
kescio, kai atostogaujate.

Kiti laisvadieniai

Be atostogy, visi darbuotojai kaupia
Sventines dienas, kurios suteikia teise
neiti j darbga, bet gauti darbo uzmo-
kestj. Dauguma darbuotojy taip pat
kaupia papildomy atostogy dienas, kiti
turi laisvai pasirenkama atostoginiy pi-

nigy saskaita, j kurig pervedami pinigai
ir apie disponavima jais sprendzia pats
darbuotojas. Juos galima panaudoti
vaiko priezitros dienoms, laisvadie-
niams dirbantiems pensinio amziaus
Zmonéms, pensijai arba nuspresti,

kad jie turi bati iSmokéti. Kolektyviné-
se sutartyse nustatomas papildomy
atostogy dieny skaic¢ius, nurodoma,

ar jums priklauso laisvai pasirenkama
atostoginiy pinigy sagskaita ir kiekjums
turi bati mokama Sventinémis dieno-
mis. Algalapyje turi bati nurodyta, kiek
turite sukaupes pinigy. Jeigu jums
kyla abejoniy dél jasy teisiy, susisiekite
su profesine sajunga.

Pensija

Ne véliau negu per 6 ménesius po
pirmo jdarbinimo turite teise j darbda-
vio mokamas jmokas j pensijy fonda.
Jmoka j pensijy fonda turi bent jau



atitikti galiojancioje kolektyvinéje su-
tartyje nurodytg lygj, taciau ji gali bati
skirtingo dydzio — tai priklauso nuo
jasy darbo srities. Jeigu jasy darb-
davys nemoka jmoky j pensijy fondg,
tai reiskia, kad kiekvieng ménesj galite
netekti keliy takstanciy krony.

Be to, jusy darbdavys taip pat turi mo-
kéti jmokas j asmeny, dirbanciy pagal
darbo sutartj, papildomy pensijy fon-
da (ATP). Tai nurodyta jusy algalapyje.

Darbo sutartis

Jeigu dirbate 8 valandas per savaite

ir daugiau, turite gauti darbo sutar-

tj ne véliau negu per 4 savaites nuo
darbo pradzios. Darbdavys privalo jus
informuoti apie darbo uzmokescio ir
jdarbinimo salygas, darbo uzduotis ir
jprasta darbo laika.

Mokesciy mokéjimas

Danijoje mokami mokesciai nuo darbo
uzmokescio. Darbdavys yra atsakingas
uz mokesciy mokéjimag Danijos mokes-
&iy institucijai (SKAT).

Profesiné sajunga ir nedarbo
draudimo fondas

Profesinés sgjungos tikslas yra ginti
jasy, darbuotojo, teises. Nedarbo
draudimo fondo tikslas yra pasirGpinti
jumis finansiskai (mokéti pasalpa),
jeigu netektuméte darbo. Pats spren-
dziate, ar norite priklausyti profesinei
sgjungai ir nedarbo draudimo fondui.

Nesate Danijos pilietis?
Darbuotojams, kurie néra Danijos
pilieciai, ir iSvyksta i§ Danijos, galioja
specialios atostogy pinigy ir j Danijos
pensijos fondus jmokéty jmoky iSmo-
kéjimo taisyklés. Daugiau informacijos
galite gauti tarptautiniame pilieciy
aptarnavimo skyriuje telefonu 3366
6606, ATP ir jusy pensijy bendrovéje.

Siame lankstinuke gali bati apragytos
ne visos taisyklés ir teisés. Jeigu jums
kyla abejoniy, turite klausimy, ar ma-
note, kad nepaisoma jlsy teisiy, galite
susisiekti su profesine sgjunga arba
paskambinti j Kopenhagos savivaldy-
bés jmoniy socialinés atsakomybeés
skyriumi telefonu: 3366 7020.

Kopenhagos savivaldybéje dirba specialioji komanda, tikrinanti, ar laikomasi
saziningo darbo uzmokescio ir darbo salygy reikalavimo.

Taip galite pasitikrinti,
ar dirbate saziningomis

salygomis

Kopenhagos savivaldybéje j sutartis
jtraukiame su darbu susijusias nuos-
tatas. Jose keliami reikalavimai masy
rangovams — ir jy subrangovams
visoje rangovy grandinéje - sitlyti dar-
buotojas sgzininga darbo uzmokestj ir
darbo sglygas.

Kopenhagos savivaldybéje dirba
specialioji komanda, kuri tikrina, ar
jasy darbo sglygos yra tinkamos. Si
komanda gali apsilankyti bet kurioje
darbo vietoje bet kuriuo paros metu.
Jos uzduotis, be kita ko, yra:

- Pasikalbéti su rangovais ir darbuo-
tojais apie darbo uzmokest;j ir darbo
salygas;

- Vykdyti atsitiktines patikras;

- Tarpininkauti bylose dél
nuostaty pazeidimy.

Specialioji komanda gali pareikalauti,
kad jus, darbuotojas, parodytuméte ta-
patybés kortele su vardu, nuotrauka ir
bendrovés pavadinimu. Be to, koman-
da gali pareikalauti jasy darbdavio ras-
tu pateikti informacija, jrodancia, kad
gaunate sgziningg darbo uzmokestj ir
dirbate sgziningomis saglygomis.

Kas nutinka, jeigu specialioji
komanda randa pazeidimy?

Visy pirma uzmezgame dialogg su jusy
darbdaviu ir suteikiame teise istaisyti
klaidas. Jeigu tai nedaroma, galime
pareikalauti, kad jisy darbdavys sumo-
kéty bauda. Blogiausiu atveju Kopen-
hagos savivaldybé gali nutraukti sutart;.



We collect general personal data by way
of information about salary, employment
conditions and housing situation, inclu-
ding pay slip, employment contract, infor-
mation from SKAT, etc. The information is
processed only by the City of Copenhagen
and will generally not be disclosed to any
third parties.

The purpose of collecting personal data

is to check whether the City of Copenha-
gen’s suppliers comply with their contrac-
tual obligations on salary and employment
conditions (the labour clause). Data are
processed with authority in Article 6(1),
paragraph e of the General Data Protec-
tion Regulation (the GDPR) as the task
undertaken by the City of Copenhagen

by securing compliance with the labour
clause by its suppliers must be considered
a task which is in the public interest.

The City of Copenhagen will delete per-
sonal data three months after a case has
been closed.

You are entitled to have access to, and
rectification, erasure and limitation of the
processing of your personal data, see Ar-
ticles 16,17 and 18 of the GDPR. If you wish
to exercise your rights, you are welcome to
contact the City of Copenhagen.

The City of Copenhagen

CSR-enheden, KEID, @konomiforvaltningen
Borups Alle 177, DK-2400 CPH NV

+45 3366 7020 or csr@okf.kk.dk

Data protection officer:
okfdpobp@okf.kk.dk, Borups Alle 177,
DK-2400 CPH NV, 2463 7180, may be
contacted at +45 7174 5454 on Tuesdays
and Thursdays from 09:00-12:00.

Susisiekite su mumis

Turite jtarimy dél socialinio dempingo
arba susiduréte su nesgziningomis
darbo sglygomis, kai jas ar kiti atliko
uzduotis Kopenhagos savivaldybei?

| karstaja linija galite skambinti arba jai

rasyti anonimiskai. Karstoji linija veikia

visada ir mUsy specialioji komanda gali
greitai imtis veiksmuy.

3366 7010 IEl CSR@okf.kk.dk @ socialdumping.kk.dk
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