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Tak...

fordi du er leverandeor

til Kgbenhavns Kommune -
du og din virksomhed er
med til at holde gangi hjulene
i vores by.

Kgbenhavns Kommune 2020



Kgbenhavns Kommune

Forord

Mangel pa elevpladser for erhvervs-
uddannelserne pa IT-omradet har
leenge veeret et problem. Derfor vil
Kgbenhavns Kommune fremover
anvende uddannelsesklausuler ved
indkgb af IT-ydelser for at bidrage
til at skabe flere laerer- og praktik-
pladser i Kebenhavn. Hvis vi skal
sikre kompetent arbejdskraft, ogsé
i fremtiden, ma vi samarbejde pa
tveers, og Kebenhavns Kommune
vil gerne gé forrest.

Kgbenhavns Kommune har siden
2011 brugt klausuler i kontrakter pa
bygge-og anleegsomréadet, og det er

tydeligt, at en styrket anvendelse
af uddannelsesklausuler kan hjeelpe
med at skabe flere praktikpladser.
Netop den erfaring vil vi nu over-
fore til IT-omradet.

| folderen her kan du laease mere om
Kgbenhavns Kommunes uddannel-
sesklausuler pa IT-omradet, hvilke
kontraktkrav du som leverandgr skal
vaere opmaerksom pd, og hvordan
du dokumenterer over for indsats-
teamet, at du har orden i forholdene.
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Fordele ved IT-elever
og beskrivelse af
uddannelserne

Selvom der er stor efterspargsel pa
uddannede IT-supportere og data-
teknikere, mangler mere end 300
IT-elever lgbende en elevplads alene
pa Sjeelland. Og mange IT-virksom-
heder har oplevet at matte sige nej
til opgaver pa grund af mangel péa fag-
leerte medarbejdere. Kgbenhavns
Kommune gnsker at vaere med til at
skabe flere praktikpladser til elever
pa den 2Y2-4&rige IT-supporter

uddannelse og den 5-arige datatekni-
keruddannelse med speciale i enten
infrastruktur eller programmering.
Derfor vilder fremover blive stillet
krav om beskeeftigelse af IT-elever
hos Kgbenhavns Kommunes leve-
randgrer. Ved at ansaette |T-elever
kan | selv veere med til at sikre, at
fremtidens IT-medarbejdere har de
nedvendige digitale kompetencer.



"Man kan ikke
forvente at
ansatte gode
IT-folk, hvis man
ikke selv er med
til at uddanne
dem. Det sikrer
os kvalificerede
medarbejdere -
ogsa i fremtiden.

Christian Langgaard, Senior Manager,
Business Services IT, Price waterhouse Coopers
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Klausulens krav til
uddannelse af elever

Nar Kgbenhavns Kommune udbyder
opgaver pa IT-omrédet, mader du
som leverandgr en uddannelsesklau-
sul, der stiller krav om, hvor mange
IT-elever der skal uddannes i kontrak-
tens lgbetid.

Og du skal lsbende kunne dokumen-
tere, at du opfylder de klausulkrav,
der er en del af din kontrakt med os.
Du skal derfor ved projektstart ud-
arbejde en uddannelsesplan. Planen
skal beskrive, hvordan | vil sikre, at |
beskaeftiger det antal IT-elever, kon-
trakten stiller krav om. Her skal ogséa
std, hvilke opgaver eleverne skal ar-
bejde med.

Kommunens indsatsteam folger lab-
ende op p4, at leverandererne lever
op tilkommunens krav om uddan-
nelse af elever. Klausulen indeholder
ogsd bodsbestemmelser, hvis krave-
ne ikke overholdes.

TEC - Technical Education Copen-
hagen tilbyder stgtte igennem hele
forlgbet. Det kan du leese mere om
i denne folder pd side 8.

Fakta

Kgbenhavns Borgerrepraesentation
har besluttet, at der skal stilles krav
om beskeaeftigelse af IT-elever pa
kommunens projekter. Kravet stilles
ved udbud af opgaver, der har et ud-
dannelsespotentiale og er egnede til
beskaeftigelse af elever.

Kgbenhavns Kommunes uddannelses-
klausuler indeholder dokumentati-
onskray, kontrol og hdndhaevelses-
mekanismer samt specifikke krav til
antallet af ansatte IT-elever, der skal

beskaeftiges i projektperioden.




“Den nye uddan-
nelsesklausul kan
gore det mere
synligt for virksom-
hederne, at de selv
kan vaere en del af
losningen i forhold
til at fa uddannet
flere kvalificerede
IT-medarbejdere
i fremtiden.

Uddannelsesansvarlig, Dansk Metal
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Sadan stotter TEC
ansattelse af IT-elever:

TEC - Technical Education Copenha- e RAadgivning og supporti hele elev-
gen vil gerne ggre det nemmere for forlgbet med henblik pa fast-
jer at ansaette IT-elever. TEC tilbyder holdelse og gennemfgrelse

derfor stgtte i form af:
e Radgivning og information om
e En fast partnerskabskonsulent, AUB-regler og klausulkrav
som er tilknyttet jeres virksomhed
e Vejledning og support omkring

e Hjeelp til praktikgodkendelse af pgkonomien ved anseettelse af
virksomheden og rekruttering IT-elever herunder refusion og
af elever godtggrelse



"Jeg kan kun sige:
Spring ud i det!
Det giver sa
meget mere,
end det kraever,
og det er en
investering bade
i virksomheden
og i den arbejds-
kraft, vi onsker.

Henrik Nordahl Jensen,
System Engineering Manager, Siemens
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Samarbejde mellem

TEC og KK

Kgbenhavns Kommune og TEC -
Technical Education Copenhagen
har indgéet en strategisk partner-
skabsaftale med det formal at skabe
flere elevpladser inden for data- og
kommunikationsomradet. Den aktive
brug af uddannelsesklausuler skal bi-
drage til at skabe flere praktikpladser

for IT-elever hos kommunens ekster-
ne leverandgrer. P4 den made kan vi
sammen veere med til at sikre flere
dysgtige IT-supportere og datatek-
nikere i fremtiden.



“IT-elever kan
meget mere end
bidrage med
ekstra haender;
de kommer med
ny viden og nye
perspektiver,
der kan bidrage
positivt til
teamet.



Vil du vide mere..

Sé& kontakt Kebenhavns Kommunes
radgivningstelefon pa 33667020

eller skriv til os pa csr@okf.kk.dk

Du kan leese mere péa socialdumping.kk.dk

Du kan ogséa kontakte vores hotline
pa telefon 33667010

Kontaktinfo til TEC
Mail: sals@tec.dk
Telefon: 38177000
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